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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Жуковская средняя общеобразовательная школа № 22 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

✓ Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации»; 

✓ Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

✓ Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. пре-

зидиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому разви-

тию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16); 

✓ Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Феде-

рации "Развитие образования"»; 

✓ Указ Президента РФ от 09.05.2017 г. № 203 «Стратегия 

развития информационного общества в Российской Федерации 

на 2017-2030 годы»; 

✓ Концепция общенациональной системы выявления и раз-

вития молодых талантов, утверждённая Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827; 

✓ Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р 

«Основы государственной молодёжной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

✓ Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Раз-

витие дополнительного образования детей, выявление и под-

держка лиц, проявивших выдающиеся способности"»; 

✓ Концепция федерального проекта «Школа Минпросвеще-

ния России»; 

✓ Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р 

«Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года»; 

✓ Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 «Об усилении мер безопасности»; 

✓ Постановление Правительства Ростовской Области от 17 

октября 2018 года N 646 «Об утверждении государственной про-

граммы Ростовской области "Развитие образования" (с изменени-

ями на 12 сентября 2024 года); 

✓ постановлением Правительства Ростовской обла-

сти от 26.06.2023 № 461 «Об утверждении Порядка разработки, 

реализации и оценки эффективности государственных программ 

Ростовской области»; 

✓ Устав МБОУ ЖСОШ № 22 

https://docs.cntd.ru/document/420237592#65A0IQ
https://docs.cntd.ru/document/420237592#65A0IQ
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Цель  

Обеспечить условия для получения школьниками качественного 

образования, активизации учебной, интеллектуальной, творче-

ской, профориентационной, социальной деятельности и воспита-

ния, развитие образовательной среды в соответствии с едиными 

требованиями и концептуальными подходами проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

✓ Создание системы сетевого взаимодействия со спортив-

ными организациями, вузами и ссузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и по-

высить качество освоения содержания учебных предметов в прак-

тическом применении и реализации вариативной внеурочной дея-

тельности и дополнительного образования, помочь учащимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

✓ Продолжать работу по внедрению в образовательную си-

стему МБОУ ЖСОШ № 22 современных стандартов качества об-

разования, обеспечивающих индивидуализацию образовательных 

траекторий обучающихся и достижение ими образовательных ре-

зультатов, необходимых для успешной социализации; 

✓ Реализовать систему персонифицированного профессио-

нального развития педагогов и руководителей МБОУ ЖСОШ № 

22, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных ре-

зультатов; 

✓ Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения эффек-

тивности их использования; 

✓ Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально-ответственной личности пу-

тём обновления содержания и методов здоровьесберегающей ин-

дивидуализации образования, поддержки одарённых детей, мо-

дернизации инфраструктуры дополнительного образования де-

тей; 

✓ Совершенствовать управленческую и организационно-ме-

тодическую деятельность школьной команды, направленную на 

создание условий (кадровых, организационных, методических, 

психолого-педагогических, материально-технических), обеспе-

чивающих успешное освоение обучающимися образовательных 

программ; 

✓ Развивать комфортную предметно-пространственную и со-

временную цифровую среду МБОУ ЖСОШ № 22 для расшире-

ния возможности индивидуализации образовательного процесса 

с нацеленностью на достижение комплексных образовательных 

результатов соответствии с ФООП и реализуемыми ФГОС об-

щего образования; 
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✓ Повышения безопасности в организации в отношении де-

тей и работников, посетителей. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

✓ Обеспечивается качество общего образования, соответ-

ствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся (созданы условия для обучения, вос-

питания, развития школьников в соответствии с направлениями 

Проекта). 

✓ Стабильные положительные результаты достигаются обу-

чающимися в ходе государственной итоговой аттестации. Образо-

вательная организация не входит в перечень образовательных ор-

ганизаций с признаками необъективных результатов.  

✓ Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся, в том числе реализуются 

адаптированные дополнительные общеразвивающие программы.  

✓ Организована реализация единой модели профориентации, 

профориентация с использованием сетевого взаимодействия. 

✓ Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив, творческих, спортивных, интеллектуальных активно-

стей со стороны обучающихся.  

✓ Реализуется наставничество.  

✓ Не менее 80% педагогических работников прошли обуче-

ние по программам повышения квалификации для реализации за-

дач обучения, воспитания, развития школьников в соответствии с 

направлениями Проекта.  

✓ Созданы условия для обеспечения здоровьесбережения и 

безопасности школьников в образовательной организации.  

✓ Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в усло-

виях ФГОС.  

✓ Созданы условия для расширения сетевого взаимодействия 

и успешной реализации направлений и условий Проекта в Школе. 

✓ Модернизирована материально-техническая база МБОУ 

ЖСОШ № 22, учебно-методическое обеспечение для реализации 

ФГОС общего образования, ФГОС ОВЗ, условий и направлений 

Проекта. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утверждённая приказом № 96.1 от 11.09 2024 г.  

«О разработке программы развития школы» 

Кобелева Н.В. – директор МБОУ ЖСОШ № 22 

Чернова Н.А. – заместитель директора по УР 

Егорова И.Г. – заместитель директора по ВР 

Сидоренко Г.Н. – руководитель музея 

Фендрикова Г.А. – педагог-психолог 

Учителя наставники 

Период реализации 2024 – 2027 гг. срок – 3 года 
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Этапы реализации Про-

граммы развития 

I – этап подготовительный 

II – этап реализации 

III – этап обобщающий 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2024 г. – декабрь 

2025 г.) 

Подготовка локальных актов ОО 

✓ Правила внутреннего распорядка обучающихся образова-

тельной организации; 

✓ Штатное расписание образовательной организации; 

✓ Документы, регламентирующие поощрение обучающихся 

образовательной организации за успехи в учебной, физкультур-

ной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

✓ Документы, регламентирующие проведение самообследо-

вания, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования в образовательной организации; 

✓ Режим занятий обучающихся в образовательной организа-

ции; 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

✓ Информационно-просветительская работа среди педагоги-

ческой и родительской общественности с целью подготовки к из-

менениям в образовательной деятельности школы; 

✓ Проведение родительских собраний) 

II этап – реализация  

(январь 2025 г. – август 2027 

г.) 

Мероприятия: 

✓ Реализация мероприятий подпроектов по каждому направ-

лению дорожной карты программы развития. 

✓ Корректировка решений в сфере управления образователь-

ной деятельности. 

✓ Совершенствование механизмов реализации программы 

развития. 

✓ Достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего. 

    Проекты: 

✓ Модель многовекторного взаимодействия развития образо-

вания. 

✓ Программа военно-патриотического воспитания. 

III этап – обобщающий  

(сентябрь 2027 г. – декабрь 

2027 г.) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, ана-

лиз динамики результатов, выявление проблем и путей их реше-

ния, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение 

итогов и постановка новых стратегических задач развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития: бюджетные, 

внебюджетные средства. 

Контроль реализации  Общий контроль реализации программы осуществляет директор 
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школы Кобелева Н.В.  

Текущий контроль и координацию деятельности по проектам 

программы осуществляют заместители (Чернова Н.А., Егорова 

И.Г.) по курируемым направлениям. 

Администрация школы осуществляет ежегодный мониторинг эф-

фективности реализации программы развития с представлением 

результатов в рамках отчёта о результатах самообследования, са-

модиагностики реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России», а также в рамках деятельности педсовета, управляю-

щего совета, общешкольной конференции.  

Корректировка программы развития может осуществляться ад-

министрацией школы на основании решений педсовета по согла-

сованию с управляющим советом. 

2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Жуковская средняя общеобразовательная школа № 22  

(МБОУ ЖСОШ № 22) 

2. Дата основания: 01.09.1968 г. 

3. ИНН 6127009870 

4. Информацию об учредителе: Отдел образования Администра-

ции Песчанокопского района  

5. Сведения о лицензии: № Л035-01276-61/00203012 от 25 февраля 

2013 г. 

6. 347567, Ростовская область, Песчанокопский район, село Жу-

ковское, улица 1 Мая, № 26 

7. Контакты: тел.  +7 (863) 739-33-47 

                              email: jsch22secretar@yandex.ru 

                              https://жуковскаяшкола22.рф 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 149 

Начальное общее образование: 57 учащихся 

Основное общее образование: 72 учащихся  

Среднее общее образование: 20 учащихся  

Количество детей с ОВЗ: 3 учащихся 

Дети-инвалиды: 3 учащихся 

Краткая характери-

стика организационно-

педагогических усло-

вий 

В структуру школы входит: 

➢ Органы управления школы — директор, совет школы, педагоги-

ческий совет, профсоюз, штаб воспитательной работы. 

➢ школьные подразделения – психологическая служба, школьный 

спортивный клуб «Юниор», школьный театр, отряд «Юнармия», волон-

тёрский отряд «Добротворцы», отряд ЮИД, первичное отделение «Дви-

жение первых», медиацентр, историко-патриотический клуб «Истоки», 

летний оздоровительный лагерь «Буратино». 

mailto:jsch22secretar@yandex.ru
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➢ иные объединения — МО учителей гуманитарного и есте-

ственно-научного цикла, МО начальных классов, МО классных руково-

дителей. 

Реализуемые образовательные программы: 

• основные образовательные программы начального общего, ос-

новного общего и среднего общего образования; 

• адаптированная образовательная программа основного и сред-

него общего образования; 

• программы дополнительного образования спортивно-оздорови-

тельной, духовно-нравственной, социальной и общекультурной направ-

ленностей, предусмотренных федеральными государственными образо-

вательными стандартами. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизи-

ровать работу классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с 

заместителя директора по воспитательной работе.  

Материально-технические условия.  

Для функционирования школы, в том числе организации образователь-

ного процесса имеются: 

• учебные кабинеты — 17; 

• компьютерный класс; 

• мастерская; 

• спортивный зал; 

• актовый зал; 

• библиотека; 

• столовая; 

• учительская; 

• центр детских инициатив; 

• школьный музей; 

• центр «Точка роста». 

В образовательном процессе используется 9 стационарных ком-

пьютеров и 60 ноутбуков, из них: 28 - автоматизированные рабочие ме-

ста учеников в кабинете информатики, 29 ноутбуков – 2 мобильных 

класса. 3 ноутбука – в Центре «Точка Роста». 

В управленческой деятельности используется 5 персональных 

компьютеров и 2 ноутбука. 

В рамках реализации проекта «Цифровая образовательная среда» 

нацпроекта «Образование» наша школа оснащена широкополосным 

бесплатным Интернетом, посредством ЕСПД. В школе создана локаль-

ная сеть. В каждом кабинете есть доступ в Интернет.  

Скорость подключения к сети Интернет составляет до 50 

Мбит/сек. 

Информационно-образовательная среда представлена ресурсами 

ФГИС «Моя школа». На уроках учителя используют ЭОР, включённые 

в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допу-

щенных к использованию в школах. Продолжается работа по внедре-

нию в образовательный процесс платформы «Сферум».  
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Материально-техническая база школы современна, оснащение 

учебного заведения проводится в соответствии с требованиями вре-

мени.  В здании имеется водопровод, канализация, газовое отопление. 

В течение последних трёх лет весь административный аппарат 

прошёл курсы повышения квалификации в области менеджмента и по 

проблеме внедрения ФГОС. Педагоги школы имеют высшую квалифи-

кационную категорию. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Школа занимается в первую смену. Форма обучения: очная. 

Учебный план для 1– 4 классов ориентирован на 4-летний нор-

мативный срок освоения основной образовательной программы началь-

ного общего образования (реализация ФГОС НОО), для 5 – 9 классов 

ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения основной обра-

зовательной программы основного общего образования (реализация 

ФГОС ООО в 5 – 9 классах), для 10 – 11 классов учебный план ориен-

тирован на 2-летний нормативный срок освоения образовательной про-

граммы среднего общего образования (реализация ФГОС СОО в 10 – 11 

классах). 

Начало учебных занятий – 8:30  

 Продолжительность урока для параллели 1-х классов – 35 минут 

(первое полугодие), 40 минут (второе полугодие); для параллелей 2-11-

х классов – 40 минут.  

Максимально допустимая недельная нагрузка обучающихся со-

ответствует нормам, определённым СанПиН 2.4.3648-20 и СанПиН 

1.2.3685-21: 1-й класс – 21 час, 2-4 классы – 23 часа, 5 классы – 29 часов, 

6 классы – 30 часов, 7 классы – 32 часа, 8-9 классы – 33 часа, 10-11 

классы – 37 часов.  

Продолжительность учебного года: в 1 классе – 33 учебные не-

дели, во 2 – 8, 10 классах – 34 учебные недели, в 9, 11 классах – 35 – 37 

учебных недель с учётом экзаменационного периода.  

Продолжительность каникул составляла не менее 30 календар-

ных дней в период учебного года, не менее 8-ми недель летом. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 33 человека, из них: 

− педагогических работников – 25 человек, 

− учителей – 19 человек, 

− педагог-психолог – 1 человек, 

− социальный педагог – 1 человек, 

− педагог-библиотекарь – 1 человек, 

− советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

19 педагогов имеют высшее педагогическое образование.  

Из 25 учителей Школы высшую квалификационную категорию 

имеют 14 человек, первую – 8 человек. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 10 чел. 

Количество работников, имеющих государственные награды – 1 чел. 

Доля работников с высшим образованием – 98%. 
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Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную катего-

рию – 80% 

Количество выпускников школы – работники школы – 15 чел. 

Молодые специалисты – 1 чел. 

Краткая характери-

стика окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнёров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Мик-

росреду составляют семьи обучающихся.  

Макроокружение, представляют различные организации, взаи-

модействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную на 

интегративной связи образования, науки и социальных структур. 

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть кон-

курентоспособными, но при этом не терять своей уникальности.  

Сотрудничество со спортивным комплексом позволяет обеспе-

чить возможность получения дополнительного образования, реализо-

вать индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, 

удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через 

посещение учащимися различных спортивных секций, бассейна). 

Образовательные учреждения: 

− образовательные учреждения Песчанокопского района; 

− Детская юношеская спортивная школа; 

− Центр внешкольной работы Песчанокопского района; 

− ГБПОУ РО «Сальский аграрно-технический колледж»; 

− Азово-Черноморский инженерный институт ДонГАУ; 

− ДонГАУ; 

− МБУК Историко-краеведческий музей Песчанокопского района 

Общественные организации и органы местного самоуправления: 

− МБУК "Дом культуры Жуковского сельского поселения"; 

− РДК "Юбилейный" Песчанокопского района; 

− Администрация Жуковского сельского поселения. 

Государственные структуры: 

− ПДН Песчанокопского района; 

− КДН Песчанокопского района; 

− МБУЗ «ЦРБ» Песчанокопского района; 

− МБУЗ врачебная амбулатория с. Жуковское.  

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В школе функционируют детские объединения: 

➢ школьный музей «Истоки» (внесён во Всероссийский реестр); 

➢ школьный театр «Волшебники» (внесён во Всероссийский ре-

естр); 

➢ юнармейский отряд «Юнармия»; 

➢ школьный спортивный клуб «Юниор» (внесён во Всероссий-

ский реестр); 

➢ первичное отделение «Движение первых»; 

➢ волонтёрский отряд «Добротворцы» 

Большой воспитательный потенциал выполняет «Школьный музей», 

действующий на базе МБОУ ЖСОШ №22 с 2010 года. Данные работы 
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были представлены на школьных краеведческих конференциях, прини-

мали участие в районных и областных конкурсах («Отечество», 

«Юный экскурсовод Дона», «Гвоздики Отечества» и др.) 

Ребята активно участвуют в заочных и очных этапах конкурсов всерос-

сийского и международного уровня: 

➢ Всероссийский фестиваль творческих открытий и инициатив 

"Леонардо"; 

➢ Всероссийский конкурс «Обретённое поколение»; 

➢ Всероссийский конкурса «Первые шаги в науке»; 

➢ Всероссийский конкурс «Наука. Творчество. Духовность» 

➢ Зональный этап Спартакиады школьников Ростовской области 

по волейболу 

➢ Юнармейские спортивные игры Ростовской области по волей-

болу 

➢ Участие в Юнармейских спортивных играх в г. Ростове-на-

Дону в номинации «Футбол» 

➢ Муниципальный этап военно-спортивной игры "Орленок" 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

3.1 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

 (Баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ 
Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской 

и проектной дея-

тельности (критиче-

ский показатель) 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

 «Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учеб-

ных планов одного 

или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся воз-

можности формиро-

вания индивидуаль-

ных учебных пла-

нов (критический 

показатель) 

Реализация 1 про-

филя или 1 индиви-

дуального учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

 «Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие квалифициро-

ванных педагогов, которые 

могут обеспечивать реали-

зацию программ учебных 

предметов на профильном, 

углублённом уровне.  

• Организация сетевого парт-

нёрства с вузами по реализации обра-

зовательных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов (универси-

тетские преподаватели ведут про-

фильные занятия). 
• Использование сетевых форм 

реализации образовательной деятель-

ности, привлечение специалистов/пе-

дагогических работников из других 

образовательных организаций для ор-

ганизации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным учеб-

ным планам. 
• Использование модульного 

принципа освоения образовательных 

программ (одна программа реализу-

ется несколькими педагогами, обла-

дающими большими компетенциями 

по определённому направлению). 
• Мотивация педагогов к повы-

шению уровня профессиональных 
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компетенций в ходе реализации 

ИОМ. 
• Обеспечение участия педаго-

гов в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень професси-

ональных компетенций пе-

дагогических работников в 

организации профильного 

обучения в ОО, составле-

нии индивидуальных учеб-

ных планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

• Организация адресной орга-

низационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реализа-

ции учебных планов профилей обуче-

ния и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Использование методологий 

менторства и наставничества для пер-

сонифицированной помощи педагоги-

ческим работникам в составлении и 

реализации учебных планов профи-

лей обучения и (или) индивидуаль-

ных учебных планов, ИОМов. 
• Повышение мотивации учи-

теля, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

• Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определе-

нию профиля, личного образователь-

ного маршрута и т. д. 
• Организация психолого-педа-

гогической диагностики по выявле-

нию индивидуальных способностей и 

особенностей развития. 
• Организация индивидуальной 

работы с родителями по принятию 

идей персонализации образователь-

ной деятельности. 

Недостаточная матери-

ально-техническая база, нет 
• Организация сетевого взаимо-

действие с ОО, учреждениями допол-
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оборудования для экспери-

ментов, лабораторных ра-

бот и опытов. 

нительного образования, вузами, тех-

нопарками, и т. д. по использованию 

материально-технической базы. 
• Организация создания муни-

ципального «ресурсного центра», в 

котором дети изучают углублённые 

курсы, а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
• Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников фи-

нансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 

Недостаточное качество 

управления формирова-

нием и функционирова-

нием системы методиче-

ского и организационно-пе-

дагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и индиви-

дуализации обучения. 

• Актуализация требований 

ЛНА (Положение об организации 

профильного обучения, индивидуаль-

ных учебных планах, ИОМ педагоги-

ческих работников). 
• Проведение самообследова-

ния ресурсных условий (матери-

ально-технических, кадровых, инфор-

мационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образова-

тельной организации. 
• Обеспечение административ-

ного контроля организации профиль-

ного обучения. 
• Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и индиви-

дуальных учебных планов на предмет 

их соответствия требованиям ФГОС 

общего образования. 
• Проведение диагностики спо-

собностей, образовательных и про-

фессиональных потребностей обуча-

ющихся в профильном обучении. 
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• Организация обучения педа-

гогов по составлению индивидуаль-

ных учебных планов, ИОМов. 
• Организация обучения педа-

гогов на курсах повышения квалифи-

кации по преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
• Использование автоматизиро-

ванных систем по организационно-

управленческим вопросам (учёт пер-

сональной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и корректировка 

расписания). 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и родите-

лями (законными представителями) о 

важности профильного обучения обу-

чающихся в профессиональном само-

определении. 
• Обеспечение профориентаци-

онных мер (посещение производ-

ственных предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций выс-

шего и среднего профессионального 

образования), использование различ-

ных форматов, технологий обучения. 

Отсутствие диагностики за-

просов на профильное обу-

чение. 

• Организация психолого-педа-

гогической диагностики по выявле-

нию индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 

Не обеспечивается реализа-

ция требований ФГОС об-

щего образования к органи-

зации профильного обуче-

ния, в том числе в форме 

ИУП.   

• Обеспечение профессиональ-

ной ориентации и   предоставление 

возможности каждому обучающемуся 

проявить свои интеллектуальные и 

творческие способности при изуче-

нии учебных предметов, которые 
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необходимы для продолжения полу-

чения образования и дальнейшей тру-

довой деятельности в областях, опре-

делённых Стратегией научно-техно-

логического развития. 
• Включение в основную обра-

зовательную программу учебных пла-

нов различных профилей обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС. 
• Предоставление обучаю-

щимся, в соответствии с требовани-

ями ФГОС СОО, возможность фор-

мирования индивидуальных учебных 

планов, включающих обязательные 

учебные предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего образования 

(на базовом или углублённом уровне), 

дополнительные учебные предметы, 

курсы по выбору обучающихся. 
• Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких про-

филей обучения (естественно-науч-

ный, гуманитарный, социально-эко-

номический, технологический, уни-

версальный). 
• Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация 

ИУП. 
• Обеспечение возможности ин-

дивидуального развития обучаю-

щихся посредством реализации инди-

видуальных учебных планов с учётом 

получения предпрофессиональных 

знаний и представлений, направлен-

ных на осуществление осознанного 
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выбора образовательной программы 

следующего уровня образования и 

(или) направленности. 
• Обеспечение кадровых, мате-

риально-технических и финансовых 

ресурсов для реализации ИУП. 
• Обеспечение изучения интел-

лектуальных (академических) способ-

ностей и возможностей, познаватель-

ных интересов и потребностей обуча-

ющихся, которые могут служить ос-

нованием для разработки ИУП. 
• Обеспечение вариативности 

содержания образовательных про-

грамм, соответствующих образова-

тельным потребностям и интересам 

обучающихся. 

3 Реализация феде-

ральных рабочих 

программ по учеб-

ным предметам (1‒

11 классы)  

(критический пока-

затель) 

100% учителей ис-

пользуют программы 

учебных предметов, 

содержание и плани-

руемые результаты 

которых не ниже со-

ответствующих со-

держания и планиру-

емых результатов фе-

деральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

 «Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями, в 

том числе специаль-

ными учебниками и 

Обеспечено учебни-

ками в полном объ-

ёме 

1 Магистральное 

направление 

 «Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован пере-

чень учебников и учебных 

пособий согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

• Применение электронного 

учёта библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
• Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 
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учебными пособи-

ями для обучаю-

щихся с ОВЗ 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования контин-

гента обучающихся. 

• Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, разра-

ботка перспективного плана закупки 

учебников. 

Неэффективное распреде-

ление и использование фи-

нансовых ресурсов. 

• Разработка системы контроля 

использования финансовых ресурсов. 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объёме. 

• Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 
• Проведение анализа наличия 

в полном объёме учебников и учеб-

ных пособий. 
• Организация поиска и обмена 

учебниками с другими общеобразова-

тельными организациями. 
• Обеспечение регулярного кон-

троля своевременного оформления 

заказа на обеспечение общеобразова-

тельной организации учебниками и 

учебными пособиями в полном объ-

ёме. 

5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федераль-

ного перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

 «Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углублённое изуче-

ние отдельных 

предметов 

Углублённое изуче-

ние одного или более 

предметов реализу-

ется не менее чем в 

одном классе одной 

из параллелей со 2 по 

9 класс  

1 Магистральное 

направление  

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углублённому изучению от-

дельных предметов.   

• Организация психолого-педа-

гогической диагностики по выявле-

нию образовательных интересов и 

потребностей, способностей и талан-

тов обучающихся. 
• Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению образовательных запро-

сов и ожиданий. 
• Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, групповой) 
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с обучающимися, родителями (закон-

ными представителями) о важности 

углублённого изучения предметов для 

развития способностей и профессио-

нального самоопределения. 
• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их родите-

лями (законными представителями) о 

необходимости углублённого изуче-

ния отдельных предметов для интел-

лектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образователь-

ных организациях высшего и сред-

него профессионального образова-

ния. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
• Усовершенствование системы 

контроля за использованием финан-

совых ресурсов, обеспечивающих ре-

ализацию ООП, в том числе углуб-

лённое изучение отдельных предме-

тов в рамках ИУП. 

Не используются возмож-

ности реализации образова-

тельной программы в сете-

вой форме.  

• Создание условий для реали-

зации ООП в сетевой форме: выявле-

ние дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
• Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети 

изучают углублённые курсы, а пред-

меты на базовом уровне проходят в 

школах «у дома». 

Отсутствие системы изуче-

ние интересов и запросов 

обучающихся и их родите-

лей (законных представите-

лей). 

• Организация психолого-педа-

гогической диагностики по выявле-

нию образовательных интересов и 

потребностей, способностей и талан-

тов обучающихся. 
• Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению запросов и ожиданий. 
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• Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определе-

нию профиля, личного образователь-

ного маршрута и т. д. 
• Индивидуальная работа с ро-

дителями детей по принятию идей 

персонализации в образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы фор-

мирования запроса. 
• Автоматизация системы фор-

мирования и обработки образователь-

ных запросов. 

Отсутствие практики взаи-

мозачёта результатов, полу-

ченных в иных организа-

циях. 

• Принятие локально-норматив-

ных актов по взаимозачёту образова-

тельных результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углублённого изучения от-

дельных предметов. 

• Проведение самообследова-

ния ресурсных (материально-техни-

ческих, информационных) условий 

для организации углублённого изуче-

ния отдельных предметов. 
• Осуществление анализа со-

держания образовательных программ, 

программ учебных предметов. 
• Проведение диагностических 

исследований по   выявлению способ-

ностей, одарённости, образователь-

ных потребностей обучающихся. 

Низкий уровень професси-

ональной предметно-мето-

дической компетентности 

педагогических работников 

в осуществлении углублён-

ного изучения отдельных 

предметов. 

• Организация адресной мето-

дической помощи педагогам в орга-

низации углублённого изучения от-

дельных предметов. 
• Использование методологий 

менторства и наставничества для пер-

сонифицированной помощи педагоги-

ческим работникам в организации 
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углублённого изучения отдельных 

предметов. 
• Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 

предмета на углублённом уровне. 
• Повышение мотивации учи-

теля к преподаванию предмета на 

углублённом уровне, актуализация 

мер морального и материального сти-

мулирования. 

Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углублённое 

изучение отдельных пред-

метов. 

• Использование сетевых форм 

реализации образовательных про-

грамм изучения отдельных предме-

тов. 
• Привлечение специали-

стов/педагогических работников из 

других образовательных организаций 

для углублённого изучения отдель-

ных предметов. 
• Развитие партнёрства с ву-

зами, привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углублённого изучения отдельных 

учебных предметов. Создание муни-

ципального «ресурсного центра», в 

котором обеспечивается изучение от-

дельных предметов на углублённом 

уровне. 

7 Реализация и со-

блюдение требова-

ний локального 

акта, регламентиру-

ющего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего кон-

троля успеваемости 

и промежуточной 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность теку-

1 Магистральное 

направление 

 «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
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аттестации обучаю-

щихся (критический 

показатель) 

щего контроля успе-

ваемости и промежу-

точной аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и со-

блюдение требова-

ний локального 

акта, регламентиру-

ющего внутреннюю 

систему оценки ка-

чества образования 

(критический пока-

затель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества об-

разования 

1 Магистральное 

направление  

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

учётом графиков 

проведения феде-

ральных и регио-

нальных (при нали-

чии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур разме-

щена на официаль-

ном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

 «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

10 Наличие выпускни-

ков 11 класса, полу-

чивших медаль. За 

особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль «За 

особые успехи в уче-

нии», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистральное 

направление  

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

11 Образовательная 

организация не вхо-

дит в перечень об-

разовательных орга-

образовательная ор-

ганизация не входит в 

перечень образова-

тельных организаций 

2 Магистральное 

направление 

 «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-
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низаций с призна-

ками необъектив-

ных результатов 

с признаками необъ-

ективных результатов 

по итогам двух 

предыдущих учебных 

годов 

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

12 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших атте-

статы об основном 

общем образовании, 

в общей численно-

сти выпускников 9 

класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не по-

лучивших аттестаты 

об основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление  

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

13 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших атте-

статы о среднем об-

щем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 

класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших атте-

статы о среднем об-

щем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной дея-

тельности, в том 

числе курса Разго-

воры о важном 

(критический пока-

затель) 

Обучающимся обес-

печено не менее 5‒9 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

 «Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается реализа-

ция внеурочной деятельно-

сти в соответствии с требо-

ваниями ФГОС. 

• Организация выявления спо-

собностей, склонностей образова-

тельных интересов и потребностей 

обучающихся. 
• Организация выявления за-

просов и ожиданий родителей (закон-

ных представителей обучающихся. 
• Создание рабочих групп педа-

гогических работников для разра-

ботки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректиро-

вок в программы курсов внеурочной 

деятельности. 
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• Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной дея-

тельности формирования и развития 

конкретных планируемых предмет-

ных и метапредметных результатов. 
• Обеспечение качества образо-

вательной деятельности на занятиях 

курсов внеурочной деятельности. 
• Обеспечение мониторинга ка-

чества образовательной деятельности 

на занятиях курсов внеурочной дея-

тельности. 
• Обеспечение мониторинга ре-

зультатов образовательной деятельно-

сти. 
• Создание материально-техни-

ческих, информационно-технических 

условий для эффективной реализации 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса «Раз-

говоры о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников по составлению и 

реализации программ вне-

урочной деятельности. 

• Организация адресной орга-

низационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реализа-

ции программ курсов внеурочной де-

ятельности. 
• Внедрение методологий мен-

торства и наставничества для персо-

нифицированной помощи педагогиче-

ским работникам в вопросах состав-

ления и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
• Обеспечение обучения на кур-

сах повышения квалификации по ор-

ганизации учебно-исследовательской 

и проектной деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 
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• Повышение мотивации учи-

теля, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие ресурсных воз-

можностей (кадры, поме-

щения) для реализации 

программ курсов внеуроч-

ной деятельности. 

• Привлечение партнёров для 

организации образовательной дея-

тельности: - взаимодействие с образо-

вательными организациями, органи-

зациями высшего и среднего профес-

сионального образования, культуры, 

науки, использование новых форма-

тов взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация ра-

бочих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с орга-

низациями, предприятиями для ис-

пользования ресурсов профессио-

нально-производственной среды, по-

мещений для реализация рабочих 

программ курсов внеурочной дея-

тельности; - использование сетевых 

форм реализации образовательной де-

ятельности. 

15 Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников 

Участие в региональ-

ном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с 

одарёнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровожде-

ние, развитие интеллектуальной ода-

рённости. 
• Повышение мотивации и ин-

тереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всерос-

сийского. 
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• Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уров-

нях от школьного до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и ин-

тереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
• Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регио-

нального/ заключительного этапа. 
• Создание системы мер мо-

рального и материального стимулиро-

вания педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном движении. 
• Создание системы мер мо-

рального и материального стимулиро-

вания обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении. 

• Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муни-

ципального /регионального/ заключи-

тельного этапа. 
• Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в муници-

пальном/ региональном/заключитель-

ном этапе ВСОШ. 
• Организация развития пред-

метно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подго-

товку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
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• Привлечение партнёров из ву-

зов в рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки обучаю-

щихся. 

16 Наличие победите-

лей и призёров эта-

пов Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Наличие победителей 

и (или) призёров ре-

гионального этапа 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с 

одарёнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровожде-

ние, развитие интеллектуальной ода-

рённости. 
• Повышение мотивации и ин-

тереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всерос-

сийского. 
• Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уров-

нях от школьного до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и ин-

тереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
• Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регио-

нального/ заключительного этапа. 
• Создание системы мер мо-

рального и материального стимулиро-

вания педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном движении. 
• Создание системы мер мо-

рального и материального стимулиро-

вания обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 
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Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении. 

• Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муни-

ципального /регионального/ заключи-

тельного этапа. 
• Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в муници-

пальном/ региональном/заключитель-

ном этапе ВСОШ. 
• Организация развития пред-

метно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подго-

товку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
• Привлечение партнёров из ву-

зов в рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки обучаю-

щихся. 

17 Сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм (наличие до-

говора(-ов) о сете-

вой форме реализа-

ции общеобразова-

тельных программ; 

наличие общеобра-

зовательных про-

грамм, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется сете-

вая форма реализа-

ции общеобразова-

тельных программ 

1 Магистральное 

направление 

 «Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

18 Реализация про-

граммы (плана) ме-

Реализация в течение 

1 года и менее 
2 Магистральное 

направление  

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

Недостаточный уровень ор-

ганизационно-педагогиче-

ских компетенций педаго-

• Разработка/корректировка 

программы/проекта, направленного 

на обеспечение в общеобразователь-
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роприятий по обес-

печению доступно-

сти и качества обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (или 

развития инклюзив-

ного образования и 

т. п.) 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

гических работников обще-

образовательной организа-

ции по обеспечению до-

ступности и качества обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

ной организации: - ресурсных усло-

вий (кадры, материально-техниче-

ское, информационное и др. обеспе-

чение образовательной деятельности) 

с целью обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью с учётом особенности их психо-

физического развития; - создание без-

опасных условий (физических, мо-

рально-психологических) обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидностью; - 

условий для повышения психолого-

педагогической компетентности 

участников образовательных отноше-

ний: педагогических работников, обу-

чающихся, их родителей (законных 

представителей) основам физиоло-

гии, возрастной психологии, педаго-

гики инклюзивного образования 

(курсы повышения квалификации, ве-

бинары, семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, творче-

ские группы, родительские собрания 

и др.); - эффективной психолого-педа-

гогической службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-

педагогическое сопровождение каж-

дого обучающегося с учётом индиви-

дуальных возрастных, психологиче-

ских и физиологических особенно-

стей. 
• Организация психолого-педа-

гогической поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с учётом 

особенности их психофизического 

развития. 
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Отсутствие психологиче-

ской службы в общеобразо-

вательной организации, уз-

ких специалистов (психоло-

гов, педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

• Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанционных об-

разовательных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образо-

вательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здравоохране-

ния, социальной защиты, опеки и по-

печительства и др.). 
• Привлечение психологов, пе-

дагогов-логопедов, дефектологов из 

других образовательных организа-

ций. 

19 Разработанность ло-

кальных актов (да-

лее ‒ ЛА) в части 

организации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том 

числе посредством 

организации инклю-

зивного образова-

ния 

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА 

на особенности орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

1 Магистральное 

направление 

 «Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных ЛА 

и отсутствие указания в об-

щих ЛА на особенности ор-

ганизации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

• Разработка отдельных локаль-

ных актов, корректировка общих ло-

кальных актов с целью регламента-

ции особенностей организации обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
• Организация административ-

ного контроля за соблюдением требо-

ваний локальных актов в части орга-

низации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработанные ЛА по во-

просам организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

• Осуществление корректи-

ровки имеющихся ЛА и(или) разра-

ботка ЛА с целью обеспечения орга-

низации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
• Организация административ-

ного контроля за соблюдением требо-

ваний локальных актов в части орга-

низации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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20 Кадровое обеспече-

ние оказания психо-

лого-педагогиче-

ской и технической 

помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление  

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций команды руководи-

телей в выполнении функ-

ций по управлению образо-

вательной организацией, в 

том числе в части кадро-

вого обеспечения психо-

лого-педагогической и тех-

нической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

• Обеспечение реализации тре-

бований ФГОС общего образования к 

кадровому обеспечению реализации 

образовательных программ для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

посредством: - модернизации методи-

ческой деятельности в образователь-

ной организации по развитию компе-

тенций педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-педаго-

гической и технической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организации адресной организаци-

онно-методической помощи, внедре-

ния методологий тьюторства, ментор-

ства и наставничества для персони-

фицированной поддержки и сопро-

вождения педагогических работников 

в вопросах оказания психолого-педа-

гогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
• Обучение на курсах повыше-

ния квалификации по разработке об-

щеобразовательных программ, разви-

тию компетентностей педагогических 

работников в вопросах оказания пси-

холого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-пе-

дагогической и техниче-

ской помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью, 

узких специалистов (психо-

логов, педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

• Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанционных об-

разовательных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образо-

вательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы 
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(КДН, ПДН), органы здравоохране-

ния, социальной защиты, опеки и по-

печительства и др.). 
• Привлечение узких специали-

стов из других образовательных орга-

низаций. 

21 Программно-мето-

дическое обеспече-

ние обучения и вос-

питания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным програм-

мам 

Разработаны адапти-

рованные основные 

общеобразователь-

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

 «Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптирован-

ных основных общеобразо-

вательных программ в ОО. 

• Разработка адаптированных 

основных общеобразовательных про-

грамм. 
• Обеспечение административ-

ного контроля. 

Недостаточная компетент-

ность педагогических ра-

ботников в выполнении 

трудовой функции по раз-

работке образовательных 

программ в том числе адап-

тированных основных об-

щеобразовательных про-

грамм и адаптированных 

дополнительных общеобра-

зовательных программ  

• Модернизация методической 

деятельности в образовательной орга-

низации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопро-

сах программно-методического обес-

печения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным обра-

зовательным программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) посредством:  - организации 

адресной организационно-методиче-

ской помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и наставни-

чества для персонифицированной по-

мощи педагогическим работникам в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным об-

разовательным программам; - обуче-

ния на курсах повышения квалифика-

ции по разработке и реализации адап-

тированных основных общеобразова-

тельных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразователь-

ных программ. 
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22 Обеспечение ин-

формационной от-

крытости, доступ-

ности информации 

об организации об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за ис-

ключением персо-

нальной информа-

ции, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации 

(информация не об-

новляется или обнов-

ляется редко) 

2 Магистральное 

направление  

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций команды руководи-

телей в выполнении функ-

ций по администрированию 

деятельности общеобразо-

вательной организации в 

части обеспечения инфор-

мационной открытости об-

разовательной организации. 

• Обеспечение информацион-

ной открытости, доступности инфор-

мации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся): - назначе-

ние/замена ответственных за доступ-

ность информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением пер-

сональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся); - 

регулярное обновление информации 

на официальном сайте общеобразова-

тельной организации;  - размещение 

на официальном сайте информации о 

просветительской и консультативной 

деятельности с родителями (закон-

ными представителями) и педагоги-

ческими работниками общеобразова-

тельной организации, публикаций пе-

дагогических работников, специали-

стов психолого-педагогической 

службы. 

Отсутствие административ-

ного контроля обеспечения 

информационной открыто-

сти, доступности информа-

ции об организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за ис-

ключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья обуча-

ющихся). 

• Осуществление администра-

тивного контроля обеспечения ин-

формационной открытости, доступ-

ности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением пер-

сональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 
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23 Учебно-дидактиче-

ское обеспечение 

обучения и воспита-

ния по федераль-

ным адаптирован-

ным образователь-

ным программам (в 

соответствии с ре-

комендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией вариан-

тами адаптирован-

ных образователь-

ных программ) 

Обеспечено учебни-

ками в полном объ-

ёме   

1 Магистральное 

направление  

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразо-

вательной организации ад-

министративной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам 

(при наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психо-

лого-медико-педагогиче-

ской комиссией вариантами 

адаптированных образова-

тельных программ). 

• Проведение анализа обеспе-

ченности образовательной организа-

ции учебниками и учебными пособи-

ями с целью выявления потребно-

стей. 
• Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объёме для орга-

низации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным обра-

зовательным программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендованными психо-

лого-медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптированных об-

разовательных программ). 
• Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением учеб-

никами и учебно-дидактическими по-

собиями в полном объёме для органи-

зации обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным образо-

вательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в соответ-

ствии с рекомендованными психо-

лого-медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптированных об-

разовательных программ). 
• Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного образо-

вания. 

24 Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) инди-

видуального и кол-

лективного пользо-

вания 

оснащены ТСО от-

дельные рабочие ме-

ста для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью   

1 Магистральное 

направление  

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразо-

вательной организации ад-

министративной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и коллек-

• Проведение анализа оснащён-

ности образовательной организации 

специальными техническими сред-

ствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 
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здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
тивного пользования, авто-

матизированных рабочих 

мест (при наличии в обще-

образовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

• Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
• Обеспечение контроля нали-

чия ТСО, индивидуального и коллек-

тивного пользования, автоматизиро-

ванных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 
• Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных об-

разовательных тех-

нологий в образова-

нии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление  

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий 

для профессиональ-

ного развития и со-

вершенствования 

профессиональных 

компетенций педа-

гогических работ-

ников в части обу-

чения и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе 

посредствам орга-

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три по-

следних года) 

3 Магистральное 

направление  

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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низации инклюзив-

ного образования 

(за три последних 

года) 

27 Трансляция опыта 

образовательной ор-

ганизации в вопро-

сах образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе 

посредством орга-

низации инклюзив-

ного образования, 

на семинарах, тре-

нингах, конферен-

циях и иных меро-

приятиях 

Проводится эпизоди-

чески (отдельные ме-

роприятия) 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников для трансляции 

опыта в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях 

• Обеспечение совершенствова-

ния профессиональных компетенций 

и последующих действий по трансля-

ции опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
• Организация методического 

сопровождения педагогических ра-

ботников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных ме-

роприятиях. 
• Организация системной дея-

тельности по  обеспечению достиже-

ния показателей, позволяющих транс-

ляцию эффективного опыта образова-

тельной организации в вопросах об-

разования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью: - создание банка мето-

дов, приёмов, технологий, обеспечи-

вающих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по подго-

товке к трансляции опыта образова-

тельной организации в вопросах об-

разования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими работни-

ками других образовательных органи-

заций по организационно-методиче-

ским формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация уча-

стия педагогических работников во 
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внутришкольных обучающих меро-

приятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью - на семина-

рах, тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных педагоги-

ческих советов, методических меро-

приятий; - участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных методиче-

ских событиях. 

28 Обеспечение бес-

платным горячим 

питанием обучаю-

щихся начальных 

классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление  

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

29 Организация про-

светительской дея-

тельности, направ-

ленной на формиро-

вание здорового об-

раза жизни (далее - 

ЗОЖ), профилак-

тика табакокурения, 

употребления алко-

голя и наркотиче-

ских средств.  

(критический пока-

затель) 

Наличие общешколь-

ной программы ра-

боты по противодей-

ствию и профилак-

тике вредных привы-

чек 

1 Магистральное 

направление  

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

30 Количество школь-

ных просветитель-

ских мероприятий 

по ЗОЖ, по профи-

лактике курения та-

бака, употребления 

алкоголя и наркоти-

ческих средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление 

 «Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
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31 Реализация про-

граммы здоро-

вьесбережения 

Наличие общешколь-

ной программы здо-

ровьесбережения и её 

полноценная реализа-

ция 

2 Магистральное 

направление 

 «Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

32 Наличие в образова-

тельной организа-

ции спортивной ин-

фраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спор-

том, в том числе, 

доступной населе-

нию (в том числе на 

основе договоров 

сетевого взаимодей-

ствия) 

Да 1 Магистральное 

направление  

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортив-

ных клубов (далее – 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

 «Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
• Определение сетевых партнё-

ров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистан-

ционно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессиональ-

ные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 
• Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятель-

ности" вариативного модуля "Школь-

ные спортивные клубы", планирова-

ние мероприятий. 

Отсутствие квалифициро-

ванных специалистов. 
• Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
• Обеспечение прохождения пе-

дагогами курсовой подготовки, про-

фессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое 

обучение. 
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• Привлечение квалифициро-

ванных специалистов посредством 

сетевой формы реализации про-

граммы. 

Несформированность орга-

низационно-управленче-

ских компетенций управ-

ленческой команды. 

• Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, от-

сутствие спортивной ин-

фраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

• Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соот-

ветствии с требованиями СанПин. 
• Заключение договоров сете-

вого взаимодействия с образователь-

ными организациями для использова-

ния их материально-технических ре-

сурсов/помещений. 
• Определение сетевых партнё-

ров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистан-

ционно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессиональ-

ные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

Созданный в общеобразо-

вательной организации 

спортивный клуб не вклю-

чён в Единый Всероссий-

ский реестр школьных 

спортивных клубов. 

• Организация работы по вклю-

чению школьного спортивного клуба 

в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их роди-

телей к посещению школь-

ных спортивных клубов.  

• Организация деятельности по 

проведению мероприятий, стимули-

рующих спортивные достижения обу-

чающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
• Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 
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по привлечению к посещению заня-

тий физической культурой и спортом, 

в том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клу-

бов. 

34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно посеща-

ющих занятия 

30% и более обучаю-

щихся постоянно по-

сещают занятия 

3 Магистральное 

направление  

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

35 Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-спор-

тивных мероприя-

тиях (в том числе во 

Всероссийских 

спортивных сорев-

нованиях школьни-

ков Президентские 

состязания и Все-

российских спор-

тивных играх 

школьников Прези-

дентские спортив-

ные игры, Всерос-

сийских соревнова-

ниях и спартакиа-

дах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских со-

ревнованиях и спар-

такиадах Всерос-

сийской федерации 

спорта лиц с интел-

лектуальными нару-

шениями) 

Участие обучаю-

щихся в спортивных 

мероприятиях на ре-

гиональном и (или) 

всероссийском уров-

нях 

3 Магистральное 

направление  

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 
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36 Наличие победите-

лей и призёров 

спортивных сорев-

нований (в том 

числе во Всерос-

сийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Прези-

дентские спортив-

ные игры, Всерос-

сийских соревнова-

ниях и спартакиа-

дах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских со-

ревнованиях и спар-

такиадах Всерос-

сийской федерации 

спорта лиц с интел-

лектуальными нару-

шениями) 

Наличие победителей 

и (или) призёров на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

 «Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного ком-

плекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установлен-

ном порядке, соот-

ветствующий его 

возрастной катего-

рии на 1 сентября 

отчётного года 

30% и более обучаю-

щихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтверждён-

ный удостоверением 

3 Магистральное 

направление  

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 
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38 Наличие в организа-

ции отдельного ка-

бинета учителя-ло-

гопеда и (или) учи-

теля-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление  

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-де-

фектолога оборудо-

ванных зон (поме-

щений) для прове-

дения индивидуаль-

ных и групповых 

занятий, коррекци-

онно-развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 

направление  

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных допол-

нительным образо-

ванием в общей 

численности обуча-

ющихся (критиче-

ский показатель) 

77% и более обучаю-

щихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм 

Программы разрабо-

таны и реализуются 

по 6 направленно-

стям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологи-

ческих кружков на 

базе общеобразова-

тельной организа-

ции и/или в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия 

2 технологических 

кружка 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогиче-

ские кадры для реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ тех-

нической и естественно-

научной направленностей. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога. 
• Организация обучения педа-

гогических работников, профессио-

нальной переподготовки кадров. 
• Привлечение к реализации об-

разовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих сред-

нее профессиональное или высшее 
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образование, отвечающее квалифика-

ционным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам. 
• Привлечение к реализации до-

полнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по образова-

тельным программам высшего обра-

зования по специальностям и направ-

лениям подготовки, соответствую-

щим направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реа-

лизуемых технологическим кружком, 

и успешно прошедших промежуточ-

ную аттестацию не менее чем за два 

года обучения. 
• Кадровое обеспечение (орга-

низация обучения педагогических ра-

ботников, привлечение квалифициро-

ванных специалистов из других орга-

низаций, предприятий) для работы 

кружков технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации допол-

нительных общеобразова-

тельных программ техниче-

ской и естественно-научной 

направленностей. 

• Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного обра-

зования. 
• Заключение договоров о реа-

лизации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
• При планировании реализа-

ции программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация образо-

вательной деятельности в сетевой 

форме с привлечением ресурсов дет-

ских технопарков "Кванториум", мо-

бильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-
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куб", центров "Дом научной коллабо-

рации" и прочих организаций, дея-

тельность которых направлена на раз-

витие технического творчества обуча-

ющихся (в случае отсутствия у обще-

образовательной организации необхо-

димого оборудования, средств обуче-

ния и воспитания). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

• Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного финан-

сирования для восполнения ресурсов. 
• Организовать проведение мо-

ниторинга условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-техниче-

ских, кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной организа-

ции кружков технической и есте-

ственно-научной направленностей. 
• Материально-техническое об-

новление образовательной среды, 

приспособление помещений, исполь-

зование возможностей трансформи-

рования, зонирования школьного про-

странства, использование/приобрете-

ние высокотехнологичного оборудо-

вания для организации работы круж-

ков технологической и естественно-

научной направленности. 
• При планировании реализа-

ции программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация образо-

вательной деятельности в сетевой 

форме с привлечением ресурсов дет-

ских технопарков "Кванториум", мо-

бильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной коллабо-

рации" и прочих организаций, дея-
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тельность которых направлена на раз-

витие технического творчества обуча-

ющихся (в случае отсутствия у обще-

образовательной организации необхо-

димого оборудования, средств обуче-

ния и воспитания). 

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у замести-

теля директора по воспита-

тельной работе в выполне-

нии трудовой функции по 

администрированию дея-

тельности общеобразова-

тельной организации в ча-

сти организации дополни-

тельного образования в об-

щеобразовательной органи-

зации. 

• Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя директора по 

воспитательной работе по вопросам 

организации дополнительного обра-

зования в общеобразовательной орга-

низации, сетевого взаимодействия. 

Отсутствие дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Анализ дополнительных обра-

зовательных программ на предмет ка-

чества их содержания, соответствия 

интересам и образовательных потреб-

ностям обучающихся. 
• Организация разработки до-

полнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обуче-

нии детей по программам 

технологической направ-

ленности. 

• Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей обучаю-

щихся в обучении по дополнитель-

ным общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
• Выявление, поддержка и раз-

витие интеллектуальных способно-

стей и талантов обучающихся к 

научно-техническому творчеству, 
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обеспечение условий для профессио-

нальной ориентации обучающихся, 

создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно 

вовлечённых в проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
• Разработка программы техно-

логического кружка в рамках допол-

нительного образования. 
• Разработка программы техно-

логического кружка в рамках допол-

нительного образования, реализуемой 

в сетевой форме при участии пред-

ставителей работодателей и обще-

ственно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных заинтере-

сованных лиц. 
• Разработка программы техно-

логического кружка в рамках вне-

урочной деятельности. 

Не определён формат орга-

низации кружка техниче-

ской направленности на 

базе образовательной орга-

низации для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соот-

ветствии с имеющимися у 

образовательной организа-

ции кадровыми и матери-

ально-техническими ресур-

сами. 

• Утверждение формата органи-

зации кружка технической направлен-

ности на базе общеобразовательной 

организации для детей в возрасте от 

10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии с име-

ющимися у общеобразовательной ор-

ганизации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

43 Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах (кроме Все-

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях на 

региональном и (или) 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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российской олимпи-

ады школьников), 

конференциях 

всероссийском 

уровне 

44 Наличие победите-

лей и призёров раз-

личных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей 

и (или) призёров кон-

курсов, фестивалей, 

олимпиад, конферен-

ций на всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм (организации 

культуры и искус-

ств, технопарки 

Кванториум, мо-

бильные техно-

парки Кванториум, 

Дома научной кол-

лаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

экостанции, веду-

щие предприятия 

региона, професси-

ональные образова-

тельные организа-

ции и образователь-

ные организации 

высшего образова-

ния и др.) 

Сетевая форма реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень организа-

ционно-управленческих 

компетенций управленче-

ской команды. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя руководи-

теля). 
• Повышение квалификации за-

местителя директора по воспитатель-

ной работе в по вопросам выполне-

ния трудовой функции по админи-

стрированию деятельности общеоб-

разовательной организации в части 

организации  взаимодействия с орга-

низациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными кванто-

риумами, ДНК, «IT-кубами», «Точ-

ками роста», экостанциями, веду-

щими предприятиями региона, про-

фессиональными образовательные 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования 

и др.). 

Недостаточная работа по 

формированию заинтересо-

ванности в сетевом взаимо-

действии педагогических 

работников, обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

• Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по дополни-

тельным общеобразовательным про-

граммам. 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 
• Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной организации 
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реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

для обеспечения сетевого взаимодей-

ствия (нормативно-правовые, матери-

ально-, информационно-технические, 

кадровые). 
• Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме (заклю-

чение договоров) с организациями 

культуры и искусства, квантори-

умами, центрами «IT-кубы», «Точ-

ками роста», экостанциями, веду-

щими предприятиями региона, про-

фессиональными образовательными 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования 

и др. 

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у специали-

стов по дополнительному 

образованию детей в части 

организации сетевого взаи-

модействия.  

• Организация обучения педа-

гогических работников по реализации 

программ дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 

При реализации дополни-

тельных образовательных 

программ образовательная 

организация не использует 

ресурсы других организа-

ций, осуществляющих об-

разовательную деятель-

ность, а также научных, ме-

дицинских, физкультурно-

спортивных организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, облада-

ющих ресурсами, необхо-

димыми для осуществле-

ния образовательной дея-

тельности по соответствую-

• Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, учрежде-

нием дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия организаций 

культуры и искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», экостанций, 

ведущих предприятий региона и 

иных организаций, обладающих ре-

сурсами, необходимыми для осу-

ществления образовательной деятель-

ности по дополнительным общеобра-

зовательным программ. 
• Определение образователь-

ных организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих ресурсами. 
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щей дополнительной обще-

образовательной про-

грамме. 

• Осуществление сетевой 

формы реализации программы на ос-

новании договора, заключённого 

между школой, и теми учреждени-

ями, которые заинтересованы в реа-

лизации такой программы, в соответ-

ствии с целями и задачами образова-

тельной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) (критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Несбалансированность си-

стемы внеурочной деятель-

ности  

• Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельности на ос-

нове методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

• Обеспечение Штабом воспи-

тательной работы диверсификации 

палитры школьных творческих объ-

единений. 

Низкий уровень компетен-

ций педагогических работ-

ников, непозволяющий реа-

лизовать палитру творче-

ских объединений  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в выполнении трудо-

вых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной орга-

низации для реализации 

ключевых направлений об-

разовательного организа-

ции. 

• Обеспечение повышения ква-

лификации управленческой команды 

в части организации школьных твор-

ческих объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школь-

ных творческих объедине-

ний. 

• Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-
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технических условий для организа-

ции школьных творческих объедине-

ний (школьный театр, школьный му-

зей, школьный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.); интере-

сов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функ-

ционировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, журнал) и 

др.); создания техносферы школы, 

материально-технического обновле-

ния образовательной среды посред-

ством рационального использования 

школьных пространств–зданий, поме-

щений (классы, залы, коридоры и 

т.д.), территорий, модернизации учеб-

ных помещений;  использования воз-

можностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства 

для обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой дея-

тельности. 
• Организация деятельности 

школьных творческих объединений в 

сетевой форме. 
• Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 

функционированию школьных твор-

ческих объединений (школьный те-

атр, школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.) 
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• Привлечение обучающихся к 

участию в творческих объединениях 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Информирование, привлече-

ние родителей (законных представи-

телей) к созданию творческих объ-

единений (школьный театр, школь-

ный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) и др.) 
• Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования организаторов 

и участников творческих объедине-

ний (школьный театр, школьный му-

зей, школьный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

50 Функционирование 

школьного медиа-

центра (телевиде-

ние, газета, журнал 

и др.) 

Функционирование 

школьного медиацен-

тра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

51 Доля обучающихся, 

являющихся чле-

нами школьных 

30% и более обучаю-

щихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
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творческих объеди-

нений, от общего 

количества обучаю-

щихся в организа-

ции 

52 Количество меро-

приятий школьных 

творческих объеди-

нений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого объеди-

нения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

53 Использование гос-

ударственных сим-

волов при обучении 

и воспитании  

(критический пока-

затель) 

Да 3 Магистральное 

направление  

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспи-

тания, в том числе 

для обучающихся с 

ОВЗ (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление  

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Реализация кален-

дарного плана вос-

питательной работы 

(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление  

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление  

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспи-

танию и взаимодей-

ствию с детскими 

Да 1 Магистральное 

направление  

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 
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общественными 

объединениями 

58 Взаимодействие об-

разовательной орга-

низации и родите-

лей в процессе реа-

лизации рабочей 

программы воспи-

тания 

Трансляция опыта по 

организации взаимо-

действия образова-

тельной организации 

и родителей в про-

цессе реализации ра-

бочей программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

 «Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

 «Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

60 Реализация про-

грамм краеведения 

и школьного ту-

ризма 

Реализуется 1 про-

грамма краеведения 

или школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление 

 «Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно сформиро-

вана система работы адми-

нистративной команды с 

кадрами, отсутствие кадро-

вого резерва и как, след-

ствие, отсутствие специа-

листа, занимающегося во-

просами организации ту-

ристско-краеведческой дея-

тельности обучающихся. 

• Разработка положения о кад-

ровом резерве общеобразовательной 

организации. 
• Организация работы по при-

влечению специалистов других орга-

низаций (образовательных, социаль-

ных и др.). 
• Использование услуг турист-

ско-экскурсионных и других органи-

заций (туристские фирмы, спортив-

ные клубы, индивидуальные пред-

приниматели и т.д.) на основе заклю-

ченного договора об оказании турист-

ских услуг. 
• Обеспечение повышения ква-

лификации педагогических работни-

ков по вопросам организации крае-

ведческой деятельности и школьного 

туризма. 
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Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в части организации 

реализации программы кра-

еведения и школьного ту-

ризма. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части ор-

ганизации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

Нет защищённых туристи-

ческих объектов вблизи 

школы. 

• Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который аккуму-

лирует передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие не-

обходимого личного и груп-

пового снаряжения. 

• Использование для закупки 

туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 
• Оптимизация расходов, пла-

нирование материально-технического 

оснащения, необходимого для реали-

зации программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеуроч-

ной деятельности и/или до-

полнительного образова-

ния. 

• Интеграция туристско-крае-

ведческой деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной ор-

ганизации. 
• Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 
• Принятие мер по привлече-

нию и мотивации обучающихся к по-

исковой и краеведческой деятельно-

сти, детскому познавательному ту-

ризму. 
• Организация деятельности ра-

бочей группы по модернизации про-

грамм краеведения и школьного ту-

ризма: - реализация программ уроч-

ной и внеурочной деятельности, до-
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полнительного образования по крае-

ведению и школьному туризму; - ор-

ганизация профильных каникулярных 

отрядов, слётов, мастер-классов, экс-

курсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с организа-

циями-партнёрами, курирующими 

программы краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
• Организация систематиче-

ского административного контроля 

реализации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразова-

тельной организации. 

61 Организация летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление  

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучаю-

щихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

 «Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтёрское движе-

ние 

  

63 Наличие первич-

ного отделения 

РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

 «Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтёрское движе-

ние 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства уче-

нического само-

управления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

 «Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтёрское движе-

ние 

  

65 Участие в реализа-

ции проекта Орлята 

России (при реали-

зации начального 

общего образова-

ния) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление  

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтёрское движе-

ние 
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66 Наличие представи-

тельств детских и 

молодёжных обще-

ственных объедине-

ний (Юнармия, 

Большая перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление  

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтёрское движе-

ние 

  

67 Участие обучаю-

щихся в волонтёр-

ском движении 

Обучающиеся участ-

вуют в волонтёрском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

 «Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтёрскою дви-

жение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотиче-

ских клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление  

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтёрскою дви-

жение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-пат-

риотического клуба. 

• Разработка нормативной пра-

вовой документации школьного во-

енно-патриотического клуба (Устав, 

Положение, программа деятельности, 

план работы и др.). 
• Разработка плана создания 

школьного военно-патриотического 

клуба. 
• Определение приоритетных 

направлений в работе школьного во-

енно-патриотического клуба. Форми-

рование ценностных ориентаций обу-

чающихся: разработка мер и меро-

приятий. 
• Назначение руководителя 

школьного военно-патриотического 

клуба. 
• Формирование Совета школь-

ного военно-патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-патрио-

тического клуба. 

• Материально-техническое об-

новление образовательной среды, 

приспособление помещений, исполь-

зование возможностей трансформи-

рования, зонирования школьного про-

странства для организации работы 

военного-патриотического клуба. 



57 
 

• Заключение договора о со-

трудничестве с организациями: - об-

разовательной организацией, на базе 

которой будет работать военно-патри-

отический клуб (в договоре указыва-

ется, какое оборудование может ис-

пользовать педагог в рамках реализа-

ции программы); - организацией, ока-

зывающей спонсорскую помощь 

клубу; - отделением ДОСААФ Рос-

сии. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, не-

обходимое для работы 

школьного военно-патрио-

тического клуба. 

• Оптимизация расходов, созда-

ние условий для организации в школе 

военно-патриотических клубов, пла-

нирование материально-технического 

оснащения, приобретение высокотех-

нологичного оборудования для орга-

низации работы военного-патриоти-

ческого клуба. 
• Заключение договора о со-

трудничестве с организациями: - об-

разовательной организацией, на базе 

которой будет работать военно-патри-

отический клуб (в договоре указыва-

ется, какое оборудование может ис-

пользовать педагог в рамках реализа-

ции программы); - организацией, ока-

зывающей спонсорскую помощь 

клубу; - отделением ДОСААФ Рос-

сии. 

Отсутствие административ-

ного контроля деятельно-

сти советника директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими обще-

ственными объединениями. 

• Внесение в план администра-

тивного контроля мероприятия по 

контролю деятельности советника ди-

ректора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными 

объединениями. 
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Недостаток профессио-

нальных компетенций заме-

стителя директора по вос-

питанию, классных руково-

дителей в организации дея-

тельности школьного во-

енно-патриотического 

клуба. 

• Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя директора по 

воспитанию, классных руководителей 

в части деятельности школьных пат-

риотических клубов. 

69 Реализация утвер-

ждённого календар-

ного плана профо-

риентационной дея-

тельности в школе 

(в соответствии с 

календарным пла-

ном профориента-

ционной деятельно-

сти, разработанным 

в субъекте РФ)(кри-

тический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение ответ-

ственного за реали-

зацию профориен-

тационной деятель-

ности (в должности 

не ниже замести-

теля директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглаше-

ний с региональ-

ными предприяти-

ями/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

ции профориента-

ционных мероприя-

тий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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72 Наличие профиль-

ных предпрофесси-

ональных классов 

(инженерные, меди-

цинские, космиче-

ские, IT, педагоги-

ческие, предприни-

мательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Наличие и исполь-

зование дополни-

тельных материалов 

по профориентации, 

в том числе мульти-

медийных, в учеб-

ных предметах об-

щеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучаю-

щимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучаю-

щихся в моделиру-

ющих профессио-

нальных пробах 

(онлайн) и тестиро-

ваниях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных пло-

щадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается посеще-

ние обучающимися профес-

сиональных проб на регио-

нальных площадках.   

• Проведение мероприятий про-

фессионально-ориентировочного зна-

комства: система пробных ознакоми-

тельных занятий в Кванториумах, IT 

– кубах, Точках роста, Организаций 

высшего с среднего профессиональ-

ного образования. 
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• Обеспечение участия обучаю-

щихся в профессиональных пробах 

на региональных площадках в вирту-

альном формате. 
• Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности организа-

ции выезда в региональные площадки 

региона на профессиональные пробы. 

Отсутствует план посеще-

ния обучающимися про-

фессиональных проб на ре-

гиональных площадках. 

• Включение профессиональ-

ных проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление профориентационной 

работы и обеспечение их максималь-

ную приближённость к реальному 

производству. 
• Включение в план профориен-

тационной работы участия в профес-

сиональных пробах на региональных 

площадках региона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения профессио-

нальных проб.  

• Обеспечение обучения педа-

гогов для данного вида деятельности 

(ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

78 Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам допол-

нительного образо-

вания, в том числе 

кружков, секций и 

др., направленных 

на профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение обу-

чающимися профес-

сионального обуче-

ния по программам 

профессиональной 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой формы 

реализации образователь-

ной программы. 

• Организация профессиональ-

ного обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального сек-

тора экономики с целью получения 
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подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служа-

щих 

первой профессии одновременно с 

общим образованием. 
• Определение сетевых партнё-

ров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистан-

ционно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессиональ-

ные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 
• В рамках реализации про-

граммы по воспитанию организация 

встреч обучающихся с представите-

лями рабочих профессий и служа-

щих; посещение обучающимися и ро-

дителями дней открытых дверей об-

разовательных организаций высшего, 

среднего профессионального образо-

вания. 

Недостаточный уровень 

управленческих компетен-

ций по организации про-

фессионального обучения 

обучающихся в общеобра-

зовательной организации. 

• Обеспечение повышение 

уровня управленческих компетенций 

по выполнению трудовой функции 

управление образовательной органи-

зацией в части организации профес-

сионального обучения обучающихся 

в общеобразовательной организации. 

 Отсутствие программ про-

фессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

• Обеспечение условий для по-

лучения лицензии на образователь-

ную деятельность по основным про-

граммам профессионального обуче-

ния. 
• Организация мониторинга 

востребованных профессий в реги-

оне, районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка 

труда. 
• Организация мониторинга по-

требностей обучающихся в професси-

ональном обучении. 
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• Анализ условий (инфраструк-

тура), необходимых для реализации 

программ. 
• Организация разработки/кор-

ректировки программ профессио-

нальной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих с 

целью дальнейшей реализации их в 

школе. 
• Обеспечение подбора и подго-

товки педагогических кадров к реали-

зации данных программ. 
• Организация административ-

ного контроля за реализацией про-

грамм. 
• Повышение мотивации обуча-

ющихся к профессиональному обуче-

нию по программам профессиональ-

ной подготовки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих. 

80 Проведение роди-

тельских собраний 

на тему профессио-

нальной ориента-

ции, в том числе о 

кадровых потребно-

стях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучаю-

щихся 6‒11 классов 

в мероприятиях 

проекта Билет в бу-

дущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству, в том числе 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается подго-

товка к участию в чемпио-

натах по профессиональ-

ному мастерству. 

• Создание в ОО системы под-

готовки к чемпионатам по професси-

ональному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке 
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для обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фе-

стиваль Знакомство 

с профессией в рам-

ках чемпионатов 

Абилимпикс 

к чемпионатам по проф. мастерству 

на заседаниях педагогического и ме-

тодического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, рабо-

тающих в данном направлении. 
• Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, исполь-

зование возможностей трансформи-

рования, зонирования школьного про-

странства, использование/приобрете-

ние высокотехнологичного оборудо-

вания; кадровое обеспечение (органи-

зация обучения педагогических ра-

ботников, привлечение квалифициро-

ванных специалистов из других орга-

низаций, предприятий); поиск финан-

совых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) 

для организации поездок из отдален-

ных сел к месту проведения чемпио-

натов по профессиональному мастер-

ству. 
• Повышение мотивации обуча-

ющихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается инфор-

мирование обучающихся 

общеобразовательных орга-

низаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионат-

ного движения по профес-

сиональному мастерству. 

• Обеспечение сетевого взаимо-

действия общеобразовательных орга-

низаций с образовательными органи-

зациями среднего профессионального 

образования. 
• Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся обще-

образовательных организаций в про-

фориентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регионального 
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и отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по профессио-

нальному мастерству «Профессио-

налы» и Чемпионата высоких техно-

логий Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному ма-

стерству. 
• Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата обучаю-

щихся общеобразовательных органи-

заций субъектов Российской Федера-

ции принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу профес-

сий», реализуемых с учётом опыта 

цикла открытых уроков «Проекто-

рия», направленных на раннюю про-

фориентацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каж-

дого ребёнка» национального проекта 

«Образование». 

83 Использование еди-

ных подходов к 

штатному расписа-

нию (количество ад-

министративного 

персонала на кон-

тингент, узкие спе-

циалисты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

84 Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематериаль-

ного стимулирова-

ния (разработан 

школьный локаль-

ный акт о системе 

материального и не-

материального сти-

мулирования, со-

Предусмотрены меры 

материального и не-

материального сти-

мулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
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блюдаются требова-

ния локального 

акта) 

85 Развитие системы 

наставничества (по-

ложение о настав-

ничестве, дорожная 

карта о его реализа-

ции, приказы) 

(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов класс-

ных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диа-

гностикой профес-

сиональных компе-

тенций (федераль-

ной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% учите-

лей прошли диагно-

стику профессио-

нальных компетен-

ций 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват учи-

телей диагностикой про-

фессиональных компетен-

ций (федеральной, регио-

нальной, самодиагности-

кой). 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кадрами 

по порядку формам диагностики про-

фессиональных дефицитов педагоги-

ческих работников образовательных 

организаций с возможностью получе-

ния индивидуального плана в соот-

ветствии с распоряжением Минпро-

свещения России от 27.08.2021 № Р-

201. 
• Разработка системы админи-

стративных мер по организации про-

ведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профес-

сиональных дефицитов педагогиче-
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ских работников и последующие дей-

ствия по их ликвидации, предупре-

ждению. 
• Повышение мотивации педа-

гогических работников к прохожде-

нию диагностики профессиональных 

компетенций. 
• Разработка способов стимули-

рования и поощрения педагогических 

работников, направленных на профи-

лактику профессионального выгора-

ния, повышение мотивации педагоги-

ческих работников к прохождению 

диагностики профессиональных ком-

петенций. 
• Разработка плана мероприя-

тий по выявлению профессиональ-

ных затруднений и потребностей пе-

дагогов. 
• Разработка программы 

наставничества, в том числе ревер-

сивного, организация «горизонталь-

ного» обучения педагогических ра-

ботников. 
• Обеспечение адресного под-

хода со стороны администрации, про-

ведение мероприятий по популяриза-

ции диагностика и, разъяснении её 

роли в снижении уровня профессио-

нальных дефицитов, её влияния на 

дальнейшее профессиональное разви-

тие. 
• Обеспечение самодиагно-

стики профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии профессио-

нальной деятельности, на основе раз-

работанного инструментария (ан-

кета/чек-лист). 
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• Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных дефици-

тов на основании результатов профес-

сиональной деятельности (эксперт-

ный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обу-

чающихся). 
• Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных дефици-

тов на основании экспертной оценки 

практической деятельности (участие 

в открытом мероприятии, его анализ 

и подготовка заключения о выявлен-

ных профессиональных дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по резуль-

татам диагностики 

разработаны инди-

видуальные образо-

вательные марш-

руты 

От 3% до 4% учите-

лей 
1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам ди-

агностики профессиональ-

ных дефицитов разрабо-

таны ИОМ. 

• Организация адресного мето-

дического сопровождения педагоги-

ческих работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для пре-

одоления профессиональных затруд-

нений и дефицитов. 
• Выстраивание взаимодей-

ствия с различными структурами на 

региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персо-

нальное сопровождение педагогиче-

ских работников. 
• Выстраивание взаимодей-

ствия региональных методистов с ру-

ководителем образовательной органи-

зации и его заместителями, руководи-

телями предметных методических 

объединений и педагогическими ра-

ботниками, для которых необходима 

разработка ИОМ. 
• Разработка плана мероприя-

тий по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессиональ-

ные дефициты. 
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• Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной деятель-

ности педагогических работников. 
• Обеспечение участия предста-

вителей управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 
• Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разра-

ботки и реализации ИОМа. 
• Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у пе-

дагога понимания своих образова-

тельно-профессиональных дефицитов 

и потребностей. 
• Проведение анализа результа-

тов диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работни-

ков общеобразовательной организа-

ции (направления диагностики про-

фессиональных дефицитов педагоги-

ческих работников обусловлены нор-

мативно закреплённым перечнем про-

фессиональных компетенций: пред-

метных, методических, психолого-пе-

дагогических, коммуникативных ком-

петенций, которые связаны с трудо-

выми функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 
• Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации 

ИОМ. 
• Организация мониторинга 

удовлетворённости педагогов профес-

сиональной деятельностью и методи-

ческим сопровождением. 
• Разработка ИОМ непрерыв-

ного развития профессионального ма-

стерства педагогических работников 
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для повышения эффективности их 

профессиональной деятельности. 
• Осуществление администра-

тивного контроля за организацией де-

ятельности по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и реали-

зации ИОМ. 
• Разработка способов стимули-

рования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повы-

шение мотивации педагогических ра-

ботников к прохождению диагно-

стики профессиональных компетен-

ций. 

90 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации, размещён-

ным в Федеральном 

реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования (за три 

последних года) 

(критический пока-

затель) 

Не менее 60% педаго-

гических работников     
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педагогиче-

ских работников, прошед-

ших обучение по програм-

мам повышения квалифи-

кации, размещённым в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования (за три 

последних года). 

• Проведение мониторинга обу-

чения педагогических работников об-

щеобразовательной организации по 

программам повышения квалифика-

ции, размещённым в Федеральном 

реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического 

образования за три последних года. 
• Проведение анализа имею-

щихся программ дополнительного 

профессионального образования ре-

гиональных институтов развития об-

разования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещён-

ных в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 
• Обеспечение адресного под-

хода со стороны администрации, про-

ведение информационно-разъясни-

тельной работы с педагогами. 
• Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях развития об-

разования, задачах и требованиях к 
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профессиональной компетентности 

педагогических работников. 
• Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной деятель-

ности педагогических работников. 
• Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потребности и ор-

ганизации курсовой подготовки педа-

гогов. 
• Формирование перспектив-

ного плана повышение квалификации 

педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации, 

размещённым в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образова-

ния. 
• Организация обучения педа-

гогических работников по програм-

мам повышения квалификации, раз-

мещённым в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образова-

ния. 
• Организация административ-

ного контроля за организацией обуче-

ния педагогических работников по 

программам повышения квалифика-

ции, размещённым в Федеральном 

реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического 

образования. 
• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов 

плана обучения по программам повы-

шения квалификации, размещённым 

в Федеральном реестре. 
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• Модернизация модели мето-

дической службы на принципах диф-

ференцированного мотивирования и 

распределённого лидерства. 
• Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, устране-

ние перегрузки, повышение мотива-

ции и внутренней активности педа-

гога. 

91 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации по инстру-

ментам ЦОС, разме-

щённым в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года) 

Не менее 80% педаго-

гических работников 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

92 Доля педагогиче-

ских работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 60% педаго-

гических работников 
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педагогиче-

ских работников и управ-

ленческих кадров, прошед-

ших обучение по програм-

мам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания 

(за три последних года). 

• Проведение мониторинга обу-

чения педагогических работников об-

щеобразовательной организации по 

программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, размещён-

ным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образования 

за три последних года. 
• Проведение анализа имею-

щихся программ дополнительного 

профессионального образования в 

сфере воспитания региональных ин-
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ститутов развития образования/ин-

ститутов повышения квалификации, 

программ, размещённых в Федераль-

ном реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагогиче-

ского образования. 
• Обеспечение адресного под-

хода со стороны администрации, про-

ведение информационно-разъясни-

тельной работы с педагогами о значе-

нии воспитания. 
• Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях развития об-

разования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников в сфере 

воспитания. 
• Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной деятель-

ности педагогических работников в 

сфере воспитания. 
• Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потребности и ор-

ганизации курсовой подготовки педа-

гогов в сфере воспитания. 
• Формирование перспектив-

ного плана повышение квалификации 

педагогических работников в рамках 

по программам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания, размещён-

ным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 
• Организация обучения педа-

гогических работников по програм-

мам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещённым в 
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Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ пе-

дагогического образования. 
• Организация административ-

ного контроля за организацией обуче-

ния педагогических работников по 

программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, размещён-

ным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 
• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов 

плана обучения по программам повы-

шения квалификации в сфере воспи-

тания, размещённым в Федеральном 

реестре. 
• Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, устране-

ние перегрузки, повышение мотива-

ции к обучению по дополнительным 

профессиональным программам в 

сфере воспитания. 

93 Повышение квали-

фикации управлен-

ческой команды по 

программам из Фе-

дерального реестра 

образовательных 

программ дополни-

тельного професси-

онального образова-

ния (за три послед-

них года) 

Не менее 50% управ-

ленческой команды 
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не обеспечивается повы-

шение квалификации чле-

нов управленческой ко-

манды.    

• Обеспечение прохождения ди-

агностики управленческих компетен-

ций в области управления процес-

сами, ресурсами, кадрами, результа-

тами, информацией всеми членами 

управленческой команды (в случае 

недоступности  стандартизированных 

оценочных процедур пройти самоди-

агностику профессиональных дефи-

цитов на основании рефлексии про-

фессиональной деятельности и/или 

диагностику профессиональных де-

фицитов на основании экспертной 

оценки практической (предметно-ме-
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тодической/управленческой) деятель-

ности с привлечением специалистов 

других школ). 
• Проведение анализа имею-

щихся программ дополнительного 

профессионального образования ре-

гиональных институтов развития об-

разования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещён-

ных в Федеральном реестре. 
• Обеспечение адресного под-

хода со стороны руководителя обра-

зовательной организации, проведение 

информационно-разъяснительной ра-

боты с членами управленческой ко-

манды. 
• Формирование перспектив-

ного плана повышение квалификации 

членов управленческой команды по 

программам повышения квалифика-

ции, размещённым в Федеральном 

реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического 

образования. 
• Создание условий для обуче-

ния управленческих кадров в регу-

лярном обучении по программам по-

вышения квалификации, размещён-

ным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм. 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учите-

лей биологии, ин-

форматики, матема-

тики, физики, хи-

мии по программам, 

направленным на 

обучение прошли 

двое или более учите-

лей из числа учите-

лей-предметников, 

преподающих биоло-

гию, информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 
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формирование у 

обучающихся обще-

образовательных 

организаций навы-

ков, необходимых 

для обеспечения 

технологического 

суверенитета Рос-

сийской Федерации 

(за три последних 

года) 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии 

Участие на регио-

нальном уровне 
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профессио-

нальных конкурсах на все-

российском уровне.  

• Проведение мониторинга уча-

стия педагогов в конкурсном движе-

нии (за три последних года). 
• Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педагогиче-

ских работников, занимающих актив-

ную позицию в конкурсном движе-

нии, принимающих участие в про-

фессиональных конкурсах. 
• Разработка локального акта о 

системе материального и нематери-

ального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, син-

хронизация его с положением об 

оплате труда и коллективным догово-

ром. 
• Повышение мотивации педа-

гога в необходимости участия в кон-

курсном движении. 
• Создание системы стимулиро-

вания инициативы и активизации 

творчества педагогических работни-

ков. 
• Разработка для педагогов ка-

лендаря активностей (очные и ди-
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станционные конкурсы проф. мастер-

ства, олимпиады и диктанты, обучаю-

щие семинары и конференции и т.д.). 
• Организация адресного мето-

дического сопровождения в профес-

сиональном развитии педагогических 

работников и управленческих кадров 

до 35 лет в первые три года работы. 
• Организация взаимообучения 

педагогических работников и управ-

ленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обу-

чения, тренингов по командообразо-

ванию). 
• Включение в план методиче-

ской работы актуальных направлений 

(госполитика, учёт дефицитов и ре-

сурсов ОО и т.д.). 
• Разработка плана мероприя-

тий по выявлению и распростране-

нию передового педагогического 

опыта. 
• Формирование банка успеш-

ных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражи-

рование. 
• Обеспечение адресного мето-

дического сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных участни-

ков профессиональных конкурсов. 
• Осуществление методиче-

ского сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 
• Формирование модели мето-

дического взаимодействия с другими 

ОО. 
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• Привлечение педагогических 

работников к участию в мероприя-

тиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя краткосрочного 

проекта. 
• Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 
• Обеспечение участия педаго-

гов в публичных мероприятиях раз-

ных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
• Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призёра 

конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 
• Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах. 
• Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 

96 Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призёров кон-

курсов 

Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призёров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

97 Наличие в общеоб-

разовательной орга-

низации педагога-

психолога (по ос-

новному месту ра-

боты (штатного), 

внешнего совмести-

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 
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теля или привлечён-

ного в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия) (критический 

показатель) 

98 Доля обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

принявших участие 

в социально-психо-

логическом тести-

ровании на выявле-

ние рисков употреб-

ления наркотиче-

ских средств и пси-

хотропных веществ, 

в общей численно-

сти обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

которые могли при-

нять участие в дан-

ном тестировании 

(критический пока-

затель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организа-

ции психолого-пе-

дагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразователь-

ной организации со-

циального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 
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целевым группам 

обучающихся 

101 Наличие в общеоб-

разовательной орга-

низации учителя-де-

фектолога (по ос-

новному месту ра-

боты (штатного), 

внешнего совмести-

теля или привлечён-

ного в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия), квалифика-

ция которого соот-

ветствует професси-

ональному стан-

дарту Педагог-де-

фектолог 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

Отсутствие в штате обще-

образовательной организа-

ции учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника на специ-

альность «учитель-дефектолог». 
• Привлечение в качестве сов-

местителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций учителя-дефек-

толога, проведению обучающих се-

минаров по развитию системы ра-

боты по оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса 

путём привлечения учителя-дефекто-

лога в рамках сетевого взаимодей-

ствия. 
• Решение кадрового вопроса 

путём принятия штатного специали-

ста (учителя-дефектолога). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанционных об-

разовательных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицинскими учре-

ждениями. 

102 Наличие в общеоб-

разовательной орга-

низации учителя-

логопеда (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внеш-

него совместителя 

или привлечённого 

в рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация кото-

рого соответствует 

профессиональному 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

Отсутствие в штате обще-

образовательной организа-

ции учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника на специ-

альность «учитель-логопед». 
• Привлечение в качестве сов-

местителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций учителя-лого-

педа, проведению обучающих семи-

наров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым груп-

пам обучающихся. 
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стандарту Педагог-

дефектолог 
• Решение кадрового вопроса 

путём привлечения учителя-логопеда 

в рамках сетевого взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путём принятия штатного специали-

ста (учителя-логопеда). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанционных об-

разовательных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицинскими учре-

ждениями. 

103 Наличие в организа-

ции отдельного ка-

бинета педагога-

психолога 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

Отсутствие отдельного ка-

бинета педагога-психолога 

(отсутствие возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации труда, 

эффективной работы по со-

зданию обстановки довери-

тельного общения и психо-

логического комфорта не-

обходимых для оказания 

своевременной квалифици-

рованной консультативно-

методической, психо-кор-

рекционный и других ви-

дов психологической по-

мощи субъектам образова-

тельного пространства: пе-

дагогам, детям, учащимся 

разного уровня развития и 

возраста, их родителям). 

• Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педа-

гога-психолога. 
• Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в 

ОО. 
• Привлечение внебюджетных 

средств для реализации дизайн-про-

екта рабочего пространства педагога-

психолога в ОО. 
• Создание рабочего места пе-

дагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в образова-

тельной организации помещений, 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного простран-

ства. 

Кабинет педагога-психо-

лога не оборудован автома-

тизированным рабочим ме-

стом. 

• Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования каби-

нета педагога-психолога автоматизи-

рованным рабочим местом. 

104 Оказание психо-

лого-педагогиче-

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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ской помощи целе-

вым группам обуча-

ющихся (испытыва-

ющим трудности в 

обучении; находя-

щимся в трудной 

жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам 

и детям, остав-

шимся без попече-

ния родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидно-

стью; одарённым 

детям) (критиче-

ский показатель) 

комплекс мероприя-

тий для каждой из це-

левых групп обучаю-

щихся 

школьного кли-

мата 

105 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного пространства 

для обучающихся 

Выделение и оснаще-

ние тематических 

пространств для обу-

чающихся (зона об-

щения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения индиви-

дуальных и группо-

вых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррек-

ционно-развиваю-

щей работы 

Отсутствие специаль-

ных тематических 

зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие возможности 

оказания психологических 

услуг высокого уровня не-

которым категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высо-

ким риском уязвимости. 

• Привлечение внебюджетных 

средств для закупки оборудования 

для кабинета педагога-психолога. 
• Организация прохождения 

КПК с целью освоения методик ока-

зания психологических услуг высо-

кого уровня некоторым категориям 

детей, нуждающихся в особом внима-

нии в связи с высоким риском уязви-

мости. 

Отсутствие специальных 

тематических зон по при-

чине размеров кабинета пе-

• Выделение кабинета/оборудо-

ванных зон в кабинете педагога-пси-

холога для проведения индивидуаль-
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дагога-психолога, не соот-

ветствующих требованиям 

к школьным помещениям. 

ных и групповых консультаций, пси-

хологической разгрузки, коррекци-

онно-развивающей работы. 
• Трансформирование, зониро-

вание школьного пространства для 

возможностей проведения индивиду-

альных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррек-

ционно-развивающей работы. 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета педа-

гога-психолога. 

• Создание рабочего места пе-

дагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в образова-

тельной организации помещений, 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного простран-

ства. 

107 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного пространства 

для педагогов 

Выделение и оснаще-

ние тематического 

пространства (поме-

щения) для отдыха и 

эмоционального вос-

становления педаго-

гов 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

108 Профилактика 

травли в образова-

тельной среде 

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий по профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

109 Профилактика де-

виантного поведе-

ния обучающихся 

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий по профилактике 

девиантного поведе-

ния 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  



83 
 

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной ор-

ганизации, регла-

ментирующих огра-

ничения использо-

вания мобильных 

телефонов обучаю-

щимися (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

111 Подключение обра-

зовательной органи-

зации к высокоско-

ростному интернету 

(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

112 Предоставление 

безопасного до-

ступа к информаци-

онно-коммуникаци-

онной сети Интер-

нет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

113 Использование фе-

деральной государ-

ственной информа-

ционной системы 

Моя школа, в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

контента, при реа-

лизации основных 

общеобразователь-

ных программ (кри-

тический показа-

тель) 

100% педагогических 

работников зареги-

стрированы на плат-

форме ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

• Изучение методических реко-

мендаций, нормативных документов 

по использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе верифицирован-

ного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичная раз-

работка ЛА документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

• Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных тех-

нологий при реализации образова-

тельных программ»; «дорожной 

карты» по реализации мероприятий 

по подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
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• Разработка модели цифровой 

образовательной среды образователь-

ной организации на основе целевой 

модели, утверждённой приказом Ми-

нистерства просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 649. 
• Разработка проекта по цифро-

вой образовательной среде образова-

тельной организации и включение 

всех педагогов и управленческого 

персонала школы к использованию 

единого доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным матери-

алам. 

Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащённых необходимым 

оборудованием. 

• Осуществление анализа ре-

сурсов школы: инфраструктура, мате-

риально-техническая база, кадры, ме-

тодик, как основных компонентов для 

реализации образовательных про-

грамм. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки от-

ветственного за подключе-

ние к ИС.  

• Оказание методической по-

мощи, изучение методических реко-

мендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники 

не обладают необходимыми 

компетенциями. 

• Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих исполь-

зовать оборудование и программные 

средства, технологии дистанционного 

образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информаци-

онным каналам сети Интернет, ресур-

сам медиатек. 
• Обеспечение курсовой подго-

товки педагогов по совершенствова-

нию и развитию цифровых компетен-

ций. 
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Педагогические работники 

не знакомы с функциональ-

ными возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

• Оказание методической по-

мощи педагогическим работникам, 

изучение педагогическими работни-

ками Методических рекомендаций 

для педагогических работников по 

вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возмож-

ностей ФГИС «Моя школа» 

в организации оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и учёта 

результатов использования разнооб-

разных методов и форм обучения, 

взаимно дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, твор-

ческих работ, самоанализа и само-

оценки, взаимооценка, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и зна-

ний, в том числе формируемых с ис-

пользованием цифровых технологий. 

Не включенность в рабочие 

программы учебных пред-

метов видов учебной дея-

тельности с использова-

нием ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

• Обеспечение в рабочих про-

граммах учебных предметов, учеб-

ных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей  воз-

можности использования  электрон-

ных (цифровых) образовательных ре-

сурсов, являющихся учебно-методи-

ческими материалами (мультимедий-

ные программы, электронные учеб-

ники и задачники, электронные биб-

лиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции циф-

ровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и вос-

питания различных групп пользовате-

лей, представленными в электронном 

(цифровом) виде и реализующими 
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дидактические возможности ИКТ, со-

держание которых соответствует за-

конодательству об образовании. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-

за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 
• Выработка системы контроля 

за временными нормами электрон-

ного обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический пока-

затель) 

100% педагогических 

работников вклю-

чены в сетевые про-

фессиональные сооб-

щества по обмену пе-

дагогическим опытом 

и активно исполь-

зуют платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

115 Оснащение образо-

вательной организа-

ции IT- оборудова-

нием в соответ-

ствии с Методиче-

скими рекомендаци-

ями по вопросам 

размещения обору-

дования, поставляе-

мого в целях обес-

печения образова-

тельных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Соответствует в пол-

ной мере               
2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие финансирова-

ния 
• Перераспределение бюджет-

ных средств или привлечение допол-

нительных источников финансирова-

ние. 

Оборудование образова-

тельной организации не со-

ответствует Методическим 

рекомендациям по вопро-

сам размещения оборудова-

ния, поставляемого в целях 

обеспечения образователь-

ных организаций матери-

ально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

• Разработка мероприятий по 

развитию материально-технической 

базы, информационно-телекоммуни-

кационной инфраструктуры для внед-

рения ЦОС. 
• Приобретение современного 

IT- оборудования за счёт средств об-

разовательной организации на учеб-

ные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджет-

ных средств. 

Отсутствие цифровой мо-

дели образовательной 

среды. 

• Реализация и внедрение целе-

вой модели цифровой образователь-

ной среды, (утверждённой приказом 

Минпросвещения России от 
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02.12.2019 г. № 649) средствами вы-

числительной техники, программным 

обеспечением и презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
• Обеспечение хранения компь-

ютерной и мультимедийной техники 

в соответствии с ГОСТ 21552-84 

«Средства вычислительной техники. 

Общие технические требования, при-

ёмка, методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и хра-

нение». 

Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
• Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требований данного 

документа. 

Не соблюдаются требова-

ния к безопасности. 
• Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требований данного 

документа. 

Не соблюдаются рекомен-

дации по хранению обору-

дования. 

• Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требований данного 

документа. 
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Не выполняются рекомен-

дации по размещению обо-

рудования. 

• Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требований данного 

документа. 

Не осуществляется админи-

стративный контроль экс-

плуатации оборудования. 

• Осуществление администра-

тивного контроля эксплуатации обо-

рудования. Коррекция плана админи-

стративного контроля. 

Не выполняются рекомен-

дации по использованию 

оборудования на учебных 

предметах обязательных 

предметных областей, ука-

занных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

• Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам использования 

в образовательном процессе оборудо-

вания, поставляемого в целях обеспе-

чения образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их вы-

полнение. 

Не выполняются рекомен-

дации по использованию 

оборудования при органи-

зации разных видов учеб-

ной деятельности обучаю-

щихся в соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

• Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам использования 

в образовательном процессе оборудо-

вания, поставляемого в целях обеспе-

чения образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их вы-

полнение. 

Не выполняются рекомен-

дации по использованию 

оборудования при органи-

зации образовательной дея-

тельности по дополнитель-

ным образовательным про-

граммам. 

• Изучение Методических реко-

мендаций по организации использо-

вания оборудования в рамках внедре-

ния цифровой образовательной среды 

дополнительного образования и обес-

печить выполнение данных рекомен-

даций. 
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Отсутствие административ-

ного контроля использова-

ния оборудования. 

• Осуществление администра-

тивного контроля использования обо-

рудования. Коррекция плана админи-

стративного контроля. 

116 Эксплуатация ин-

формационной си-

стемы управления 

образовательной ор-

ганизацией 

Управление образова-

тельной организа-

цией осуществляется 

с использованием ин-

формационной си-

стемы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информаци-

онной системы в управле-

нии образовательной орга-

низацией организация обу-

чения управленческой ко-

манды использованию ин-

формационной системы в 

управлении образователь-

ной организацией. 

• Организация обучения управ-

ленческой команды использованию 

информационной системы в управле-

нии образовательной организацией. 

Отсутствие финансирова-

ния 
• Осуществление поиска источ-

ников дополнительного финансирова-

ния. 

117 Наличие в образова-

тельной организа-

ции пространства 

для учебных и не 

учебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

118 Функционирование 

школьного библио-

течного информаци-

онного центра 

создан и функциони-

рует школьный биб-

лиотечный информа-

ционный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интегра-

ции урочной и вне-

урочной деятельно-

сти обучающихся, 

программ дополни-

тельного образова-

ния детей, включая 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
• Осуществление анализа ситу-

ации, изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». 

Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

• Выделение под занятия разно-

акцентированные пространства (ка-

бинет, лаборатория, мастерские, биб-

лиотека, читальный зал, компьютер-

ный класс, игротека, медиатека), в 

том числе путём модернизации 
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пребывание в груп-

пах продлённого 

дня 

школьного пространства, использова-

ния возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного про-

странства. 

Отсутствие разно акценти-

рованных пространств (ка-

бинет, лаборатория, мастер-

ские, библиотека, читаль-

ный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из обучаю-

щихся одной или несколь-

ких параллелей, простран-

ства для общения и уедине-

ния, для игр, подвижных 

занятий и спокойной ра-

боты). 

• Создание разно акцентирован-

ных пространств, в том числе путём 

модернизации школьного простран-

ства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и спор-

тивного залов, зала хорео-

графии, различных студий 

и т. д., необходимых для ор-

ганизаций дополнительного 

образования, досуга. 

• Создание спортивных площа-

док, актового и спортивного залов, 

зала хореографии, различных студий 

и т.д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, до-

суга, в том числе путём модерниза-

ции школьного пространства, исполь-

зования возможностей трансформи-

рования, зонирования школьного про-

странства. 

Отсутствие помещения для 

организации двухразового 

горячего питания. 

• Выделение помещения для 

организации двухразового горячего 

питания в том числе путём модерни-

зации школьного пространства, ис-

пользования возможностей трансфор-

мирования, зонирования школьного 

пространства. 
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Дефицит педагогов, спо-

собных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную деятельность 

детей и подростков. 

• В график повышения квали-

фикации внести обучение педагогов 

для работы в «Школе полного дня». 
• Использование горизонталь-

ного обучения, наставничества. 
• Решение кадрового вопроса 

путём привлечения внешнего совме-

стителя. 
• Решение кадрового вопроса 

путём привлечения специалиста в 

рамках сетевого взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путём принятие штатного специали-

ста. 

Недостаток административ-

ных компетенций управ-

ленческой команды в орга-

низации школы полного 

дня. 

• Организация повышения ква-

лификации управленческой команды 

в вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на основе инте-

грации урочной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей. 
• Разработка ЛА, регламентиру-

ющих   образовательную деятель-

ность, закрепляющих функциональ-

ные обязанности, права каждого 

участника образовательных отноше-

ний. 
• Осуществление мониторинго-

вых исследований инфраструктурных 

условий для создания мотивирую-

щего эффективного школьного про-

странства, современной технологич-

ной и комфортной образовательной 

среды; кадрового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм общераз-

вивающей деятельности, программ 

дополнительного образования, 
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направлений внеурочной деятельно-

сти как элементов «внеурочно-досу-

говой» модели. 
• Привлечение/вовлечение со-

циокультурных организаций/партнё-

ров к реализации модели «Школа 

полного дня». 

Не осуществляется инте-

грация урочной и внеуроч-

ной деятельности. 

• Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной деятельности. 

Не реализуются программы 

дополнительного образова-

ния детей. 

• Обеспечение реализации про-

грамм дополнительного образования 

детей. 

Не предоставляется услуга 

по присмотру и уходу за 

детьми в группах продлён-

ного. 

• Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за детьми 

в группах продлённого. 

Не выполняются рекомен-

дации по организации до-

суговой, спортивной, иной 

деятельности для обучаю-

щихся в группах продлён-

ного дня.  

• Обеспечение организации до-

суговой, спортивной, иной деятельно-

сти для обучающихся в группах про-

длённого дня. 

120 Сформированы кол-

легиальные органы 

управления в соот-

ветствии с Феде-

ральным законом 

«Об образовании в 

Российской Федера-

ции», предусмот-

ренные уставом об-

разовательной орга-

низации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 
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121 Функционирование 

управляющего со-

вета образователь-

ной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 

  

3.2 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

Администрация МБОУ ЖСОШ № 22 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в 

целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. 

По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения 

России» (165 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образователь-

ного процесса в образовательной организации. 

Графические результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

Модуль «Знание: качество и объективность» – получено 35 баллов  

➢ Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

➢ Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 

➢  100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствую-

щих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов; 

➢ Углублённое изучение одного или более предметов реализуется на параллелях с 7 по 11 класс.  

Модуль «Здоровье» – получено 23 балла 

➢ «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», 

➢ «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», 

➢  Программа здоровьесбережения.  

Модуль «Творчество» – получено 26 баллов 

➢ организация дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся 

(школьный театр, школьный музей, школьный хор, школьный медиацентр).  

Модуль «Воспитание» – получено 19 баллов  

➢ Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по 

расширению и углублению показателей. 

Модуль «Профориентация» – получено 11 баллов 

➢ Реализации мероприятий для обучающихся в проекте «Билет в будущее»; 

➢ Реализация календарного плана профориентационной работы; 

➢ Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в школе», 

«Профориентация. Реализация программы работы с родителями». 

Модуль «Учитель. Школьная команда» – получено 22 балла 

➢ «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания».  

➢ Рост профессионального мастерства педагогов и административных работников: обеспечение условий для повышения квалифика-

ции по программам из федерального реестра не менее 50% управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием, не менее 

15% педагогических работников повысили квалификацию (за 2023 и 2024 годы) по программам из федерального реестра, а Центр развития обра-

зования является базой для практической подготовки, обеспечение участия педагогов в конкурсном движении на региональном и всероссийском 

уровне.  

Модуль «Школьный климат» – получено 15 баллов 
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➢ наличие современного оборудования; 

➢ разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений; 

➢ работают педагог-психолог, социальный педагог, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими 

рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях; 

➢ проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обу-

чающимися наркотических средств и психотропных веществ.  

Модуль «Образовательная среда, создание условий» – получено 14 баллов 

➢ «Оснащение IT-оборудованием» в соответствии утверждённым Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеоб-

разовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедий-

ным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным лабораторным оборудованием»; 

➢ «Участие в деятельности на базе информационно-коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педаго-

гов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей»; 

➢ «Реализация государственно-общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Мин-

просвещения России».  

3.2.1  Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния 

на развитие школы. 

МБОУ ЖСОШ № 22 является образовательной организацией, длительное время занимающей лидерскую позицию в системе образования 

муниципального образования Песчанокопского района. За последний год в состав педагогического коллектива добавились молодые специалисты, 

а также учителя, имеющие перерыв в педагогической деятельности. 

3.2.2 Анализ текущего состояния и перспектив развития школы 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 

Создание условий для получения качественного образования для всех обучаю-

щихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы организа-

ции обучения 

2 Воспитание 23 
Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего коли-

чества учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных задач. 
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3 Здоровье 26 

Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спор-

тивного направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за счёт заклю-

чения договоров сетевой формы реализации 

4 Творчество 19 
Проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обуче-

нии по программам дополнительного образования 

5 Профориентация 11 
Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направ-

ления. 

6 Учитель. Школьная команда 22 

Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в конкур-

сах проф. мастерства, участию в семинарах, научно-практических конференциях 

по обмену опытом. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для 

педагогов с целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую 

категории, методиста, педагога-наставника. 

7 Школьный климат 15 

Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке организации предоставле-

ния психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучаю-

щимся". Организация прохождения КПК с целью совершенствования профессио-

нальных компетенций по данному направлению проф. деятельности. 

8 Образовательная среда 14 

Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использова-

ние ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образова-

тельного контента, при реализации основных общеобразовательных программ. 

Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, дистанцион-

ных образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

«дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и использова-

нию ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной организа-

ции на основе целевой модели, утверждённой приказом Министерства просвеще-

ния Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

Обеспечение оценки и учёта результатов использования разнообразных методов 

и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов, прак-

тических, командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа и само-

оценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических показате-

лей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием 
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цифровых технологий. 

Приобретение современного IT- оборудования за счёт средств образовательной 

организации на учебные расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления  

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния  

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учётом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные  

возможности 
риски 

Знание 

Реализация рабочих про-

грамм по предметам и по 

внеурочной работе. 

Хорошие показатели успева-

емости учеников 

Сетевая форма орга-

низации обучения 

Реализация техноло-

гий/средств электронного обу-

чения и дистанционных обра-

зовательных технологий 

Увеличение доли: семей с 

низким образовательным 

уровнем. Быстро меняюще-

еся законодательство, к ко-

торому медленно адаптиру-

ются педагоги и родители 

Воспитание 

Опытные педагоги, находя-

щие подход к разным детям 

Единые подходы к организа-

ции и контролю здоровьесбе-

режения. 

Проблемы во взаимо-

действии с некото-

рыми родителями, в 

том силе детей-ино-

странцев 

Много общественных моло-

дёжных объединений в макро-

среде. 

Увеличение доли семей со 

сложным социальным поло-

жением 

Здоровье 

Единые подходы к организа-

ции и контролю здоровьесбе-

режения. 

Недостаток квалифи-

цированных кадров в 

сфере спорта и ЗОЖ. 

 

Организация просветитель-

ской деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных привы-

чек 

Нарушение режима питания, 

принципов ЗОЖ учащимися 

вне школы 

 

Творчество 

Достаточное количество про-

грамм доп. образования. 

Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпи-

адах, конференциях 

Не задействованы се-

тевые партнёры 

Центры «Точка роста», готовы 

заключить договор о сетевой 

форме 

Невысокая активность уча-

щихся в участии в занятиях 

доп. образования 
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Профориентация 

Успешный опыт участия 

школы в проекте «Билет в 

будущее» 

Трудности с личност-

ным профессиональ-

ным самоопределе-

нием детей 

Предварительные договорён-

ности о взаимодействии с 

Центром занятости молодёжи 

Отсутствие мотивации у пе-

дагогов и учеников 

Учитель.  

Школьная команда 

Успешно развивается си-

стема наставничества — по 

итогам 3 лет 

Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

Использование онлайн обуче-

ния при организации повыше-

ния квалификации педагогов 

Слабая мотивация педагогов 

к участию в обучении. 

Недостаток программ обуче-

ния, которые отражали бы 

все актуальные изменения 

законодательства 

Школьный климат 
Грамотная работа педагога-

психолога 

Отсутствие специаль-

ных тематических зон 

Одобрен запрос финансирова-

ния на привлечение новых 

кадров 

Недостаточно привлекатель-

ные условия для работы но-

вых специалистов — ма-

ленькая зарплата, сложный 

контингент и др. 

Образовательная среда 
Развитая электронно-инфор-

мационная структура 

Отсутствие информа-

ционной системы 

управления школой 

недостаточное осна-

щение IT- оборудова-

нием,  

Формирование концепции ор-

ганизации центра детских 

инициатив, в который входит 

в том числе школьный хор и 

медиа 

Не выделят финансирование 

на закупку информационной 

системы управления шко-

лой, низкая активность педа-

гогов в сетевых сообще-

ствах. 

4 Основные направления развития организации 

4.1  Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистраль-

ному направлению и ключевому условию 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнёрства с вузами по подготовке обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении (университетские преподаватели ведут профиль-

ные занятия) 

Договор сетевого взаимодействия 
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Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в профессио-

нальном самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 
Программа воспитания 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 
План воспитательной работы 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетен-

ций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях 
План воспитательной работы 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ до-

полнительного образования 

Договор сетевого взаимодействия 
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Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

воспитания и организации краеведческой деятельности и школьного туризма 
График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в  план профориентационной  работы участия в профессиональных про-

бах на региональных площадках региона, в проекте «Билет в будущее» 
План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/  

Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразователь-

ной организации по программам повышения квалификации, размещённым в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования 

График повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении Аттестация педагогических работников 
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4.2 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
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1 Знание 

Индивиду-

альный 

план 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

обучаться по 

ИП 

Ведётся обуче-

ние по ИП 
2024 Разработка ИП 

Нормативные 

документы 

Локальные 

акты 

зам. дирек-

тора по УР 
ИП ИП 

Успех каж-

дого ре-

бёнка 

Размещение 

на сайте 

школы мате-

риалов по ра-

боте с одарён-

ными детьми 

Формирование 

раздела «Ода-

рённые дети» 

2024-

2027 

Размещение на 

сайте школы мате-

риалов по работе с 

одарёнными детьми 

методист 
Раздел на 

сайте 

Раздел на 

сайте 
 

Организа-

ция уча-

стия обуча-

ющихся в 

олимпиад-

ном движе-

нии 

Организация 

участия обу-

чающихся в 

олимпиадном 

движении 

Участия обуча-

ющихся в 

олимпиадном 

движении 

2024-

2027 

Выявление уча-

щихся с высокими 

показателями для 

участия в олимпиад-

ном движении; 

зам. дирек-

тора по УР, 

учителя-

предметники 

Количествен-

ный показа-

тель участия и 

призовых 

мест в олим-

пиадах 

Количе-

ственный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в олим-

пиадах 
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Составление плана 

подготовки уча-

щихся к олимпиаде; 

проведение меро-

приятий по подго-

товке учащихся к 

олимпиадам 

2 Воспитание 
Реализация 

программ 

Повышение 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

2024-

2027 

График курсовой 

подготовки 

зам. дирек-

тора по УР и 

ВР 

Реализация 

программ 

Реализация 

программ 
 

3 Здоровье 
Знак 

«ГТО» 

Добиться 30% 

и более 

школьников 

со знаком 

«ГТО» 

30% и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

2024-

2027 

График участия в 

«ГТО» 

Нормативные 

документы 

Локальные 

акты 

зам. дирек-

тора по ВР 

Результаты 

участия обу-

чающихся в 

«ГТО» 

Результаты 

участия обу-

чающихся в 

«ГТО» 

4 Творчество 

Сетевая 

форма реа-

лизации 

программ 

дополни-

тельного 

образова-

ния 

Разработка и 

реализация 

образователь-

ных про-

грамм, реали-

зующихся в 

сетевой форме 

Расширение си-

стемы дополни-

тельного обра-

зования для 

развития твор-

ческих способ-

ностей одарён-

ных детей 

2024-

2027 

Разработка рабочих 

программ дополни-

тельного образова-

ния 

зам. дирек-

тора по ВР 

Рабочие про-

граммы до-

полнитель-

ного образова-

ния 

Рабочие 

программы 

дополни-

тельного об-

разования 

 

5 
Профориента-

ция 

Профори-

ентацион-

ная работа 

Включение в 

план профо-

риентацион-

ной работы 

участия в про-

фессиональ-

ных пробах 

Участие в про-

фессиональных 

пробах 

2024-

2027 

Включение в план 

профориентацион-

ной работы участия 

в профессиональных 

пробах 

зам. дирек-

тора по УВР 
План 

Участие в 

профориен-

тационных 

мероприя-

тия 

 

6 

Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Профессио-

нальные 

конкурсы 

Добиться ак-

тивного уча-

стия педаго-

10% педагогов 

принимают 

участие в про-

фессиональных 

конкурсах 

2024-

2027 

Оказание методиче-

ской помощи 

Работа с пе-

дагогами по 

индивидуаль-

методист 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результаты 

участия в 

конкурсах 
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гов в профес-

сиональных 

конкурсах 

ному образо-

вательному 

маршруту 

7 
Школьный 

климат 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференци-

рованных 

условий обу-

чения и вос-

питания детей 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания пси-

холого-педаго-

гической по-

мощи 

2024-

2027 

Организация дея-

тельности по созда-

нию условий для 

оказания психолого-

педагогической по-

мощи 

зам. дирек-

тора по УР и 

ВР 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

 

8 
Образователь-

ная среда 

Цифровая 

образова-

тельная 

среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

педагогов в об-

ласти 

2024-

2027 

План курсовой под-

готовки по данному 

направлению 

зам. дирек-

тора по УР 

Система по-

вышения ква-

лификации пе-

дагогических 

Использова-

ние возмож-

ностей ЦОС 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня) 

➢ Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

➢ Повышение эффективности работы с одарёнными детьми, улучшение их подготовки и мотивации к участию в олимпиадах и конкур-

сах. 

➢ Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных 

образовательных технологий.  

➢ Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление инфраструктуры, повышения квалификации педаго-

гов, привлечения дополнительных специалистов и развития сетевой формы. 

➢ Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными, 

метапредметными технологиями. 

➢ Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнёрств. 

➢ Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

➢ Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия образовательных и иных организаций, развитие 

проектной деятельности учащихся. 

➢ Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями — детей-мигрантов, детей с ОВЗ и инвалидностью. 
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➢ Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

6.   Механизмы реализации Программы развития 

➢ Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

➢ Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

➢ Проведение опросов и анкетирования для оценки уровня удовлетворённости услугами школы, существующими в нем процессами. 

➢ Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психи-

ческое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

➢ Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

➢ Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

7.  Механизмы реализации Программы развития 

Наименование блока 
Наименование ре-

сурсов 

Наличие 

(по факту):  

количество и 

 характери-

стики 

Требуемые ресурсы 

Источники  

получения/  

приобретения 

Нормативное право-

вое обеспечение 

(ЛНА) 

Нормативные доку-

менты, локальные акты 
Имеются 

Адаптированные дополнитель-

ные образовательные программы 

Общешкольная программа здоро-

вьесбережения 

Работа рабочей группы 

Материально-техни-

ческое обеспечение 

Материально-техниче-

ская база 

Учреждение рас-

полагает не доста-

точной матери-

ально-техниче-

ской базой.  

 

Комплекты стандартного и про-

фильного оборудования для ка-

бинетов математики, общество-

знания, английского языка. Обо-

рудование для школьного музея, 

медиацентра, библиотеки. Обо-

Бюджетные (федеральные, регио-

нальные, муниципальные) и вне-

бюджетные (гранты, спонсоры, 

платные услуги) средства 
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рудование для детей с ОВЗ (осна-

щённые ТСО рабочие места уча-

щихся и педагогов, психолога). 

Оборудование для организации 

работы Школы полного дня 

Кадровые ресурсы 

Административно-

управленческий персо-

нал, педагоги, учебно-

вспомогательный пер-

сонал 

90 % 
Педагоги,  

водитель автобуса 

Привлечение квалифицированных 

и молодых кадров (выпускников 

ВУЗов и ссузов) 

отсутствие текучести 

кадров (стабильность 

кадрового состава) 

2 % до 5 % 
индивидуальная работа с педаго-

гами 

педагоги, использую-

щие современные педа-

гогические технологии, 

включая ИКТ 

100 % 100 % повышение квалификации 

Финансовые ресурсы 

Бюджетные средства 

(федеральные, регио-

нальные, муниципаль-

ные) 

Ремонт здания и  

отдельных поме-

щений школы 

Бюджетное и внебюджетное  

финансирование 

Планирование бюджета по реализа-

ции программных мероприятий с 

учётом новых направлений и про-

грамм по расширению партнёрства, 

участием в конкурсном движении с 

получением гранта, развитие плат-

ных услуг, спонсорская помощь 
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8. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

ЗАДАЧА ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ 
КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗА-

ТЕЛИ 

ООП соответствуют обновлённым 

ФОП ООО и СОО 

Утверждены ООП ООО и СОО, учитывающие актуальные измене-

ния в ФОП ООО и СОО 
100 % 

Удовлетворённость участников образовательных отношений каче-

ством предоставляемых образовательных услуг 
60 % 

Урегулирование электронного 

и дистанционного обучения 

Утверждён ЛНА об электронном и дистанционном обучении, кото-

рый соответствует постановлению Правительства РФ от 11.10.2023 

№ 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного обучения соответствуют 

постановлению Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 
100 % 

Организация сетевого взаимодей-

ствия 

Заключены договоры о сетевой форме реализации части ООП НОО, 

ООО и СОО 
1 

Заключены договоры о сетевой форме реализации программ допол-

нительного образования 
1 

Повышение эффективности си-

стемы дополнительного образова-

ния 

Доля учащихся, включённых в систему дополнительного образова-

ния школы 
100% 

Прирост финансирования организации за счёт дополнительных 

платных образовательных услуг, побед в грантовых конкурсах 
5 % 

Оптимизация кадровых ресурсов 

и развитие наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счёт привлечения студентов 10 % 

Опытные педагоги получают категории «педагог-наставник»  3 % 

Цифровизация управленческого 

процесса 
Введена информационная система управления школой 100 % 

Усиление антитеррористической 

защищённости организации 

Отсутствие происшествий на территории организации 100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере без-

опасности 
100 % 
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Адаптация иностранных обучаю-

щихся 

Отсутствуют факты боулинга и других конфликтов между учени-

ками 
100 % 

Повысилась успеваемость учеников-иностранцев 20 % 

Отсутствуют конфликты с родителей на этнической и религиозной 

почве 
100 % 

Профориентационная работа 

Школа реализует проф. минимум по выбранному уровню 100 % 

Увеличилось количество выпускников, которые успешно посту-

пили в ссузы 
10% 

Повысилось количество учеников 9-11-х классов, которые опреде-

лились с выбором профессии 
20% 

Формирование предметно-про-

странственной среды 
Пройдены КПК, повышены компетенции 100%  

Добиться 30% и более школьников 

со знаком «ГТО» 

30% и  более школьников 

имеют знак «ГТО» 
50 % 

Добиться активного участия педа-

гогов в профессиональных кон-

курсах 

10% педагогов принимают участие в профессиональных конкурсах 
Не менее 2-3-х педагогов ежегодно 

принимают участие в конкурсах 

9.       Дорожная карта реализации Программы развития 

Цель:  

− Создание единого открытого, безопасного, инновационного, высококонкурентного образовательного пространства и равных усло-

вий для развития различных форм детской одарённости, воспитание и образование духовно-нравственной, гармонично развитой, успешной лич-

ности обучающегося в соответствии с потребностями семьи, общества и ребёнка. 

Задачи: 

➢ Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

➢ Проведение управленческого анализа и проектирования условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 
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➢ Выбор управленческого трека развития ОО: модель «Школа одарённого ребёнка». Создание и реализация модели, обеспечивающей 

возможности всестороннего гармоничного развития личности, принимающей российские традиционные духовно-нравственные и гражданско-

патриотические ценности, соответствующие культурному наследию России и социальным нормам поведения. 

➢ Повышение конкурентоспособности образования посредством обновления содержания и технологий преподавания общеобразова-

тельных программ; 

➢ вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные представители), работодатели и 

представители общественных объединений) в развитие Школы, а также за счёт обновления материально-технической базы Школы. 

➢ Разработка шагов по переходу на следующий уровень развития соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

➢ Построение персонифицированной системы профессионального развития педагогов и руководителей, с целью повышения образова-

тельных результатов, непрерывного характера профессионально-личностного развития педагогических кадров путём внедрения системы профес-

сионального роста педагогических работников. 

➢ Создание системы работы командного взаимодействия педагогов как средства формирования профессиональных компетенций и 

развития творческой инициативы как необходимое условие современных образовательных отношений с обучающимися. 

➢ Формирование открытой развивающей среды, в том числе цифровой среды, для развития системы ИОМов с целью повышения эф-

фективности достижения образовательных результатов и раннего выявления и развития детской одарённости. 

➢ Развитие направлений работы с семьёй учащихся для создания положительного образа учителя, формирования понимания роли 

образования в современном обществе и государстве, создания системы эффективного взаимодействия школы и родителей. Повышение компе-

тентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания детей как будущих граждан Российской Федерации. 

➢ Совершенствование системы независимой оценки качества образования, внутренних систем мониторинга. Обновление информаци-

онно-коммуникационной инфраструктуры Школы путём создания современной и безопасной цифровой образовательной среды для формирова-

ния актуальных цифровых компетенций у обучающихся всех уровней и учителей, необходимых для организации самостоятельной работы в он-

лайн-образовании и самообразования. 

Достижение целей Программы развития предполагается посредством реализации ряда взаимосвязанных проектов: 

➢ Знание: качество и объективность 

➢ Воспитание 

➢ Здоровье 

➢ Творчество 

➢ Профориентация 

➢ Учитель. Школьные команды 

➢ Школьный климат 

➢ Образовательная среда 
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Мероприятия 

Срок реализации Планируемый результат 
Исполнитель 

ФИО 

Ответствен-

ный 

ФИО 
План Факт Показатель Продукт 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

Проведение самодиагно-

стики готовности общеоб-

разовательной организа-

ции к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Ноябрь  

2024 г 

Ноябрь  

2024 г 

Определение уровня 

готовности общеоб-

разовательной орга-

низации к реализа-

ции проекта «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление 

зон развития по 

направлениям 

Отчёт самодиагно-

стики «Школа 

Минпросвещения 

России» 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Создание рабочей группы, 

распределение обязанно-

стей 

Ноябрь  

2024 г 

Ноябрь  

2024 г 

Создана рабочая 

группа 
Приказ, ЛА школы 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Проведение самоанализа, 

выявление дефицитов и 

составление чек-листа по 

их устранению 

Декабрь  

2024 г. 

Декабрь  

2024 г. 

Устранению про-

блемных зон для пе-

рехода на следую-

щий уровень в про-

екте 

Составление чек-

листа 
Рабочая группа 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Разработка дорожной 

карты по реализации про-

екта «Школа Минпросве-

щения России» 

Декабрь  

2024 г. 
 

Создание дорожной 

карты 

Дорожная карта 

МБОУ ЖСОШ № 

22 

Рабочая группа 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Внесение изменений в 

программу развития 

Декабрь  

2024 г. 
 

Корректировка до-

рожной карты, с це-

лью улучшения пока-

зателей 

Дорожная карта 

МБОУ ЖСОШ № 

22 

Рабочая группа 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 
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2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: «ЗНАНИЕ» 

Обновление образователь-

ных программ НОО, ООО, 

СОО, АООП НОО, АООП 

ООО (онлайн-конструктор 

на портале 

https://edsoo.ru/constructor/) 

Август,  

ежегодно 
 

Соответствие ОП 

НОО, ООО и СОО 

требованиям на 1 

сентября 2024 года 

ОП НОО, ООО и 

СОО в новой ре-

дакции 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А., ру-

ководители МО 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Разработка и реализация 

рабочих программ по об-

щеобразовательным пред-

метам 

Июль-Август,  

ежегодно 
 

Соответствие рабо-

чих программ требо-

ваниям на 1 сентября 

Рабочие про-

граммы НОО, ООО 

и СОО по ОБЗР, 

труд (технология), 

история, общество-

знание 

Педагоги: 

Ромащенко А.С. 

Апалькова Р.М. 

Бородавченко А.М. 

Полухина Е.В. 

Руководители 

ШМО 

Подготовить проекты но-

вых учебных планов 

Июль-Август 

2025 г. 
 

Наличии не менее 

одного учебного 

предмета на углуб-

лённом уровне на 

уровне ООО, не ме-

нее одного на уровне 

СОО 

Учебные планы 

ООО и СОО 
Рабочая группа 

Директор  

Кобелева Н.В. 

Организация. проведение 

и анализ результатов 

внешних оценочных про-

цедур: ВПР, функциональ-

ная грамотность 

В течение 

года 
 

Количество обучаю-

щихся – участников 

внешних оценочных 

процедур, показав-

ших базовый, повы-

шенный и высокий 

уровень не менее 

95% 

Продуктивный ана-

лиз и план меро-

приятий по устра-

нению выявленных 

дефицитов 

Руководители 

ШМО 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 
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Утвердить обновлённые 

ООП ООО и СОО 

до  

30.08.2025 г. 
 

Соответствие ОП 

НОО, ООО и СОО 

требованиям на 1 

сентября 2024 года 

Образовательные 

программы 

Директор 

Кобелева Н.В. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Анализ, прогнозирование 

результатов этапов 

ВСОШ. 

Август 

ежегодно 
 Мониторинг 

Аналитическая 

справка 

Педагоги-предмет-

ники 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Обеспечение индивиду-

альной подготовки обуча-

ющихся в муниципальном 

/региональном/заключи-

тельном этапе ВСОШ. 

В течение 

года 
 

70% участия в 

школьном этапе 

Призовые места на 

региональном уровне 

Расписание занятий 

Банк заданий 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Использование модуль-

ного принципа освоения 

образовательных про-

грамм (одна программа ре-

ализуется несколькими пе-

дагогами, обладающими 

большими компетенциями 

по определённому направ-

лению). 

В течение 

года 
 

Учебный план с 

предметами углуб-

лённого изучения, 

внеурочной деятель-

ности наличие 

Учебный план 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Организационно-методи-

ческая помощь педагогам 

в составлении и реализа-

ции учебных планов про-

филей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

ежегодно  

Углублённое изуче-

ние отдельных пред-

метов 

Методические реко-

мендации 

Учебные профиль-

ные и индивиду-

альные планы 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А 

Руководители 

ШМО,  

педагоги-настав-

ники 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А 

Прохождение педагогами 

курсовой подготовки по 
По графику  

100% педагогов 

прошли курсы 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

Педагоги 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А 
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предпрофильному и про-

фильному обучению 

подготовки 

Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающи-

мися, их родителями (за-

конными представите-

лями) о необходимости 

углублённого изучения от-

дельных предметов для 

интеллектуального разви-

тия, подготовки к продол-

жению обучения в образо-

вательных организациях 

высшего и среднего про-

фессионального образова-

ния. 

Апрель 

ежегодно 
 

Протокол 

родительского 

собрания наличие 

Протокол 

родительского 

собрания наличие 

Классные руково-

дители 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А 

Заместитель ди-

ректора по ВР Его-

рова И.Г. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А 

Разработка и внедрение 

дополнительных образова-

тельных программ для де-

тей с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Июль 

ежегодно 
 

Дополнительные об-

разовательные про-

граммы  

Дополнительные 

образовательные 

программы 

Педагоги, работа-

ющие с ОВЗ 

Рабочая группа 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А 

Прохождение педагогиче-

скими работниками кур-

сов повышения квалифи-

кации в части обучения и 

воспитания обучающихся 

с ОВЗ, инвалидностью. 

По графику  
100% педагогов 

прошли курсы 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

Педагоги, работа-

ющие с ОВЗ 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А 

Задача: организация электронного и дистанционного обучения 

Определить, какие про-

граммы реализовывать с 
Март 2025 г.  Рабочие программы Перечень программ Рабочая группа 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 



113 
 

использованием электрон-

ного и дистанционного 

обучения 

Обеспечить условия для 

дистанционного обучения 

по Правилам Правитель-

ства РФ 

Март 2025 г  
Компьютерное  

сопровождение 
Отчёт Рабочая группа 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Разработать проект ЛНА 

об электронном и дистан-

ционном обучении 

Март 2025 г  Проект ЛНА Локальный акт 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Учесть мнение участников 

образовательных отноше-

ний по ЛНА 

Апрель 2025 

г. 
 

Заседания управляю-

щего совета 

Протокол заседа-

ния управляющего 

совета 

Председатель 

управляющего со-

вета 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Утвердить ЛНА Апрель2025 г.  
Заседания управляю-

щего совета 

Протокол заседа-

ния совета 

ЛНА 

Директор  

Кобелева Н.В. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Разместить ЛНА на сайте 

школы 
30.04.2025 г.  Размещение ЛНА 

Публикация на 

сайте школы 

Администратор 

сайта  

Сенникова Е.А. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Задача: организация сетевого взаимодействия 

Привлечение партнёров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обес-

печения подготовки 

обучающихся. 

  

Заключены договоры 

о реализации допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм в сетевой 

форме с ДонГАУ 

Договор сетевого 

взаимодействия. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А. 

2. Критерий «ВОСПИТАНИЕ» 

Задача: организовать неформальные формы взаимодействия образовательной организации и родителей 

Групповые консультации 

родителей по различным 
В течение  

60% родителей при-

нимают 
Мониторинг 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Заместитель ди-

ректора по ВР 
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вопросам развития и вос-

питания детей, родитель-

ские клубы, мастер-

классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

года по кален-

дарному вос-

питательному 

графику 

участие в реализации 

воспитательных ме-

роприятий  

Егорова И.Г. Егорова И.Г. 

Деятельность штаба вос-

питательной работы 

(ШВР) 

В течение 

года 
 

Количество меропри-

ятий 

План воспитатель-

ной работы школы 

Советник по вос-

питанию 

Апалькова И.В. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Егорова И.Г. 

Привлечение обучаю-

щихся к работе Центра 

детских инициатив со-

гласно плану мероприятий 

В течение 

года 
 

Количество обучаю-

щихся вовлечённых в 

работу детских и мо-

лодёжных обще-

ственных организа-

ций, и объединений 

План воспитатель-

ной работы школы 

Советник по вос-

питанию 

Апалькова И.В. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Егорова И.Г. 

Организация мероприятий 

и акций, направленных на 

вовлечение обучающихся 

в волонтёрскую, поиско-

вую и социальную дея-

тельность 

В течение 

года 
 

Количество обучаю-

щихся участвующих 

в волонтёрском и по-

исковом движении 

Отчёты работы во-

лонтёрского и по-

искового отряда 

Советник по вос-

питанию 

Апалькова И.В. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Егорова И.Г. 

3. Критерий «ЗДОРОВЬЕ» 

Задача: доработать и реализовать программу здоровьесбережения 

Доработка и реализация 

программы здоровьесбере-

жения 

Январь-май 

2025 
 

Реализация меропри-

ятий по программе 

здоровьесбережения 

30% и более посе-

щают занятия допол-

Программа здоро-

вьесбережения 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Егорова И.Г. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Егорова И.Г. 
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нительного образова-

ния в области физи-

ческой культуры и 

спорта 

Увеличение доли 

участия в спортив-

ных соревнованиях 

до 80% учащихся 

Наличие победите-

лей и 

призёров спортив-

ных соревнований 

регионального и все-

российского уровня 

4. Критерий «ТВОРЧЕСТВО» 

Задача: разработать и реализовать программы дополнительного образования технологической направленности 

Разработка и реализация 

программ технологиче-

ской направленности 

В течение 

учебного года 
 

Реализация программ 

Не менее 2-х круж-

ков технологической 

направленности 

Программы 

технологической 

направленности 

Педагог доп. обра-

зования 

Бородавченко А.М. 

Апалькова Р.М. 

Рабочая группа 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Егорова И.Г. 

5. Критерий «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Задачи: организовать прохождение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 

организовать обучение по программам профессиональной подготовки в рамках сетевого взаимодействия 

Прохождение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках в рамках сете-

вого взаимодействия 

Январь-май 

ежегодно 
 

40% обучающихся 

проходят профессио-

нальные пробы на 

региональных 

площадках 

Сертификат 

Классные руково-

дители,  

педагог-психолог  

Фендрикова Г.А. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Егорова И.Г. 
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Обучение по программам 

профессиональной подго-

товки в рамках сетевого 

взаимодействия 

Сентябрь-май 

ежегодно 
 

10% обучающихся 

проходят обучение 

по программам про-

фессиональной под-

готовки в рамках се-

тевого взаимодей-

ствия 

Свидетельство 

Классные руково-

дители,  

педагог-психолог  

Фендрикова Г.А. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Егорова И.Г. 

6. Критерий «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

Задача: организовать прохождение обучения по программам повышения квалификации педагогов по инструментам ЦОС 

Прохождение обучения по 

программам повышения 

квалификации педагогов 

по инструментам ЦОС 

По графику 

повышения 

квалификации 

 

80% педагогов про-

шли обучение по 

программам повыше-

ния квалификации по 

инструментам ЦОС 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

Педагоги 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А 

Повышение квалификации 

педагога-психолога по 

программам, размещён-

ным в ФР дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования 

По графику 

повышения 

квалификации 

 

Прохождение курсов 

ПК педагогом-психо-

логом 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой  

подготовки 

педагог-психолог 

Фендрикова Г.А. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А 

Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из ФР об-

разовательных программ 

дополнительного профес-

сионального образования. 

По графику 

повышения 

квалификации 

 

100% управленче-

ской команды про-

шли или спланиро-

вали прохождение 

ПК 

Сертификат о ПК 

Директор 

Кобелева Н.В. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Егорова И.Г. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А 
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7. Критерий «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Оснащение техническими 

средствами обучения 

(ТСО)  

По плану, со-

гласно, фи-

нансирова-

нию 

 
50% оснащение 

кабинетов 
ТСО 

Завхоз 

Воробьева С.В. 

Директор 

Кобелева Н.В. 

Реализация программ пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательного про-

цесса 

В течение 

года 
 

Уровень тревожно-

сти среди педагогов 

и обучающихся 

школы 

План работы пси-

хологической 

службы в МБОУ 

ЖСОШ № 22 

Психолог школы 

Фендрикова Г.А. 

Психолог 

школы 

Фендрикова 

Г.А. 

Проведение СПТ обучаю-

щихся, направленного на 

профилактику незакон-

ного потребления обучаю-

щимися наркотических и 

психотропных средств 

2 раза в год  

Количество выявлен-

ных случаев незакон-

ного потребления 

обучающимися 

наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ 

План профилакти-

ческой работы по 

снижению риска и 

профилактики не-

законного потреб-

ления обучающи-

мися наркотиче-

ских средств и пси-

хотропных веществ 

Психолог школы 

Фендрикова Г.А. 

Психолог 

школы 

Фендрикова 

Г.А. 

7. Критерий «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Задачи: расширить использование педагогами ФГИС «Моя школа», обеспечить функционирование школьного информаци-

онно-библиотечного центра, обеспечить функционирование школы полного дня 

Проведение с педагогами 

методических мероприя-

тий по работе с ФГИС 

«Моя школа» 

Ноябрь 2024  

95% педагогов 

используют ФГИС 

«Моя школа» 

Мониторинг 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А 

техник-програм-

мист  

Сенникова Е.А. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А 
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Разработка и реализация 

проектов «Школьный ин-

формационно-библиотеч-

ный центр», «Школа 

полного дня» 

В течение 

года 
 

Функционирование 

школьного информа-

ционно-библиотеч-

ного центра, школы 

полного дня 

Самообследование 

Рабочая группа, 

Советник по вос-

питанию Апаль-

кова И.В. 

Библотекарь 

Кобелева Т.И. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Чернова Н.А 

3.ЭТАП ОБОБЩАЮЩИЙ ЭТАП 

Проведение повторной са-

модиагностики общеобра-

зовательной организации в 

реализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Ежегодно  Диагностика 
Результаты диагно-

стики 
Рабочая группа 

Директор 

Кобелева Н.В. 

Проведение мониторинга 

качества реализации про-

граммы развития, анализ, 

корректировка, поста-

новка перспективных це-

лей, задач 

Август 2025, 

2026 

Март 2027 

 Мониторинг 
Аналитическая 

справка 
Рабочая группа 

Директор 

Кобелева Н.В. 

 

 

 

 


