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 Учитель работает над самой ответственной задачей – он формирует человека. 

Классные руководители – самая значимая категория организаторов воспитательного 

процесса в образовательном учреждении. В настоящее время заметно меняются содер-

жание, формы и методы их работы.  

 Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая дея-

тельность, строящаяся на основе программы воспитания МБОУ ЖСОШ №22, анализа 

предыдущей деятельности на основе личностно-ориентированного подхода с учетом 

актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом. Школьное методиче-

ское объединение классных руководителей – это часть внутришкольной системы 

управления воспитательным процессом, координирующее научно-методическую и ор-

ганизационную работу классных руководителей классов, в которых учатся и воспиты-

ваются обучающиеся определенной возрастной группы.  

 Деятельность классного руководителя является важнейшим звеном в воспита-

тельной работе школы. В МБОУ Жуковской СОШ №22 11 классов (классные руководи-

тели с 1- 11 классы). 

 Планирование работы классных руководителей по воспитанию обучающихся соот-

ветствует современным требованиям. В течение учебного года классные руководители 

являются творцами интересных дел для детей и разнообразных форм работы, органи-

зовывают повседневную жизнь и деятельность обучающихся своего класса. 

 В 2025-2026 учебном году ШМО классных руководителей осуществляло свою дея-

тельность, опираясь на цели и задачи работы школы. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек), общая цель воспитания в школе – личностное развитие школь-

ников, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокуль-

турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитни-

ков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде, проявляющиеся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (т.е. в усвоении ими социально значимых знаний);  



2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям 

(т.е. в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (т.е. в приобре-

тении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

 В течение года методическое объединение решало следующие задачи: 

1) Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и 

методов организации воспитательной работы.  

2) Формирование у классных руководителей теоретической и практической 

базы для моделирования системы воспитания в классе. 

3) Развитие творческих способностей педагогов. Вся работа школы была 

направлена на развитие личности ребенка с целью формирования значимых социаль-

ных свойств и качеств личности и строилась через работу школьной и классных дет-

ских организаций, проведение внеклассных и общешкольных мероприятий с детьми и 

их родителями. 

 В качестве основных форм для реализации данных задач использовались темати-

ческие заседания методического объединения, участие в работе педсовета и совещани-

ях при директоре, классные часы, собеседования, знакомства с новинками методиче-

ской литературы, работа по самообразованию классных руководителей, взаимопо-

мощь, а также коллективные дела в классах и школе. 

 Поставленные задачи также решались через совершенствование методики прове-

дения внеклассных мероприятий. ШМО классных руководителей это не только изуче-

ние новых веяний в воспитании, но и обмен опытом, который у многих учителей до-

статочно богат и разнообразен. Большинство педагогов имеют многолетний опыт ра-

боты в роли классного руководителя, владеют целым арсеналом форм и способов орга-

низации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую 

подготовку в планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточ-

но уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и 

используют их как основу для педагогической деятельности. Именно ШМО играет важ-

ную роль в повышении общетеоретического, методического уровня классных руково-

дителей и их квалификации.  

В течение учебного года было проведено 5 заседаний, на которых были рассмотре-

ны все вопросы, определённые планом работы. ШМО классных руководителей уделяло 

серьезное внимание вопросу документации классных руководителей. 

 При планировании воспитательной работы с классным коллективом классные ру-

ководители берут на вооружение все направления воспитательной работы, а именно: 

• гражданско-патриотическое воспитание — формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федера-

ции, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тыся-

челетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; воспитание любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое про-

свещение, формирование российского национального исторического сознания, россий-

ской культурной идентичности; 



• духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, фор-

мирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

• эстетическое — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

• физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом воз-

можностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и соци-

альной среде, чрезвычайных ситуациях; 

• трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, резуль-

татам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получе-

ние профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональ-

ной деятельности; 

• экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответ-

ственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления приро-

ды, окружающей среды; 

• ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего об-

разования. 

Данные направления реализуются через традиционные школьные мероприятия: 

Сентябрь: День знаний, День здоровья  

Октябрь: День самоуправления (ко Дню учителя), Осенний бал  

Ноябрь: День матери 

Декабрь: Значимые даты Великой Отечественной войны. Новогодние утренники 

и бал старшеклассников 

Февраль: Месячник патриотического воспитания 

Март: Праздник 8 Марта (концерт) 

Апрель: Месячник по благоустройству школьной территории  

Май: 81-летие – День Победы, День семьи, Последний звонок 

Июнь: Вручение аттестатов  

I. Заседание ШМО Тема: «Организация воспитательной работы классных ру-

ководителей на 2025-2026 учебный год»  

II. Организация профилактики суицидов в образовательной организации  

III. «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного 

руководителя». 



IV. Методический практикум «Развитие индивидуальности обучающихся в 

процессе их воспитания. Здоровьесберегающие технологии в воспитательном процес-

се» 

V. Заседание ШМО Тема: «Мастерская педагогического опыта. Мониторинг 

эффективности воспитательной работы классных руководителей». 

Классные руководители работали по следующим направлениям:  

• осуществление всеобуча 

• организация классного коллектива 

• организация внешкольного мероприятия  

• нравственное воспитание навыков культуры поведения: доброты, мило-

сердия, отзывчивости и уважения друг к другу  

• воспитание сплоченного коллектива через развитие познавательного ин-

тереса в разных формах внеурочной деятельности 

• создание условий для саморазвития и самореализации личности  

• воспитание нравственности и культуры поведения учащихся  

• помощь в учебе 

• работа с родителями.  

 На заседаниях ШМО классных руководителей в прошедшем учебном году рассмат-

ривались важные вопросы. Классные руководители делились опытом, как создать в 

классном коллективе благоприятный климат, сформировать самоуправление в классе. 

Знакомились с методической литературой по проблемам воспитания. 

 В течение года классы были активными участниками всех дистанционных (он-

лайн) общешкольных традиционных мероприятий:  

План работы ШМО классных руководителей выполнен практически полностью.  

 Основной формой работы классных руководителей школы был и остается класс-

ный час, часы общения (в разных формах его проведения), где школьники под ненавяз-

чивым руководством педагога включаются в специально организованную деятель-

ность, способствующую формированию системы отношений к окружающему миру, 

друг к другу, к самим себе. Классные руководители используют различные формы про-

ведения классных часов – это: викторины, конференции, диспуты, игры, соревнования, 

экскурсии, встречи, анкетирования, заочные путешествия, устные журналы, примене-

ние компьютерных презентаций, но наиболее часто используемой остается – беседа. 

Разносторонняя и активная работа велась в направлении проекта «Разговоры о важном 

и проект «Россия - мои горизонты». 

Обучающиеся школы активно принимали активное участие в муниципальных, ре-

гиональных и Всероссийских мероприятиях. Являются участниками патриотических 

акций посвященных 81-летию великой Победы. Обучающиеся 5-11 классов выполняли 

проекты «Движения первых». Обучающиеся 1-4 классов участвовали в проекты «Орля-

та России». Велась работа по ПДД.  

 

 

 



Выводы о работе ШМО классных руководителей за 2025 – 2026 учебный 

год 

Работа ШМО классных руководителей — это система, основанная конкретном ана-

лизе воспитательного процесса. Прямой целью методической работы объединения яв-

ляется рост уровня педагогического мастерства отдельного классного руководителя и 

всего педагогического коллектива ШМО, оказание действенной помощи классным ру-

ководителям в улучшении организации обучения и воспитания. При планировании ра-

боты отбирались те формы, которые реально позволили бы решить проблемы и зада-

чи, стоящие перед классными руководителями. 

Члены ШМО изучали и внедряли в воспитательный процесс перспективные педаго-

гические технологии, развивали профессиональную компетентность, посещая курсы 

повышения квалификации и принимая участие в вебинарах различного уровня. Боль-

шая работа проведена по формированию единых принципиальных подходов к воспи-

танию и социализации личности обучающихся и воспитанников в соответствии с ФГОС. 

Классные руководители продолжали работу по повышению психолого – педагоги-

ческой, методической и общекультурной компетенций, по овладению приемами анали-

за собственных результатов воспитательного процесса. 

Анализ итогов методической работы показывает, что поставленные задачи в ос-

новном выполнены.  

В работе использовались такие формы работы, как организационное совещание, 

обмен опытом, посещение и обсуждение классных мероприятий, практикумы по ис-

пользованию новых приемов и методов работы.  

Эффективными формами работы ШМО являются обсуждение мероприятий с после-

дующими рекомендациями классному руководителю, практикумы по изучению доку-

ментов, анализ творческих работ учащихся и деловые игры, совместная подготовка от-

крытых мероприятий. 

 Наряду с положительными моментами в методической работе ШМО есть и недора-

ботки. В следующем учебном году следует:  

• Систематизировать взаимопосещение классных часов и мероприятий  

• Внедрить ИКТ технологии в работу каждого классного руководителя. 

• Контролировать качественное выполнение воспитательных программ 

классными руководителями. 

• Использовать новые формы взаимной педагогической деятельности. 

• Проводить дальнейшую работу по работе с семьями обучающихся и воспи-

танников. 

 Анализируя недостатки в работе и выполнение задач, поставленных на 2025-2026 

учебный год, можно сделать вывод, что большая часть задач выполнена.  

В воспитательной работе появились новые формы, увеличился интерес обучаю-

щихся и родителей (законных представителей) к массовым мероприятиям, экскурсиям, 

получению дополнительного образования в рамках работы кружков.  

 

 



Задачи на 2026 – 2027 учебный год 

В 2026 – 2027 учебном году ШМО классных руководителей продолжит работу в со-

вершенствовании системы организации обучения и воспитания школьников. 

 Педагоги школы будут реализовывать следующие задачи: 

• Повышать качество проведения воспитательных и внеурочных занятий на 

основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберега-

ющих и других технологий. 

• Проводить мониторинг личностных достижений обучающихся. 

• Внедрять в практику работы классных руководителей новые педагогиче-

ские технологии, направленные на формирование жизненных компетентностей обу-

чающихся. 

• Продолжить работу по обмену опытом, повышению квалификации, само-

образованию. 

• Осуществлять накопление дидактического материала, соответствующего 

ФГОС  

• Оказывать психолого-педагогическую поддержку обучающимся и их роди-

телям. 

 

 

 


