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Положение о правилах оказания платных образовательных услуг и ведении иной 

приносящей доход деятельности в МБОУ ЖСОШ № 22  

1. Общие положения.  

1.1. Настоящее положение «О правилах оказания платных образовательных услуг в 

образовательных учреждениях Песчанокопского района» (далее – платная деятельность), раз-

работано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 15 

сентября 2020 г. № 1441 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», 

Постановлением Администрации Песчанокопского района от 04.06.2021 г № 422 «Об утвер-

ждении положения «О правилах оказания платных образовательных услуг и ведении иной 

приносящей доход деятельности Порядка установления тарифов на платные образовательные 

услуги методики расчета стоимости платных образовательных услуг в образовательных орга-

низациях Песчанокопского района», Постановления Администрации Песчанокопского района 

№ 1266 от 08.12.2023 г « О мерах поддержки участников специальной военной операции и чле-

нов их семей на территории Песчанокопского района», Постановления Администрации Песча-

нокопского района № 6 от 11.01.2024 г « О внесении изменений в постановление Администра-

ции Песчанокопского района от 04.06.2021 №422 «Об утверждении положения «О правилах 

оказания платных образовательных услуг и ведении иной приносящей доход деятельности», 

Порядка установления тарифов на платные образовательные услуги, методики расчета стои-

мости платных образовательных услуг в образовательных организациях Песчанокопского 

района». 

1.2. Настоящие правила определяют порядок оказания платных образовательных 

услуг.  

1.3. В настоящих правилах используются следующие понятия:  

- «заказчик» - физическое или юридическое лицо, имеющее намерение заказать 

либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании до-

говора;  

- «исполнитель» – организация, осуществляющая образовательную деятельность и 

предоставляющая платные образовательные услуги обучающемуся;  

- «недостаток платных образовательных услуг» – несоответствие платных образо-

вательных услуг обязательным требованиям, предусмотренным законом либо в установленном 

им порядке, или условиям договора (при их отсутствии или неполноте условий обычно предъ-

являемым требованиям), или целям, для которых платные образовательные услуги обычно ис-

пользуются, или целям, о которых исполнитель был поставлен в известность заказчиком при 

заключении договора, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образо-

вательными программами (частью образовательной программы);  

- «обучающийся» – физическое лицо, осваивающее образовательную программу;  

- «платные образовательные услуги» - осуществление образовательной деятельно-

сти по заданиям и за счет средств физических или юридических лиц по договорам об образова-

нии, заключаемым при приеме на обучение (далее -договор);  

- «существенный недостаток платных образовательных» – неустранимый недоста-

ток или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов или затрат 

времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения.  



 

 

1.4. В настоящем положении под платными образовательными услугами понимается 

ведение образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и юридиче-

ских лиц (далее – заказчики).  

Под приносящей доход деятельностью понимается иная деятельность, осуществляемая 

за плату и не связанная с предоставлением платных образовательных услуг.  

В дальнейшем платные образовательные услуги и иная приносящая доход деятельность 

вместе именуются платная деятельность.  

1.5. Доходы от платной деятельности поступают в самостоятельное распоряжение ор-

ганизации и используются им в соответствии с законодательством РФ и уставными целями по 

направлениям, установленным в разделе 7 настоящего Положения.  

2. Оказание платных образовательных услуг  

2.1. При предоставлении платных образовательных услуг сохраняется установленный 

режим работы организации.  

2.2. Платные образовательные услуги оказываются с целью всестороннего удовлетво-

рения потребности населения в сфере образования, улучшения качества предоставляемых 

услуг.  

2.3. При приеме на обучение за счет средств заказчика заключается договор об оказа-

нии платных образовательных услуг (в порядке, установленном в пункте 3.4. настоящего Поло-

жения)  

2.4. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидий на финансо-

вое выполнение муниципального задания.  

2.5. Организация, осуществляющая образовательную деятельность за счет средств 

бюджета Песчанокопского района, вправе осуществлять за счет средств физических или юри-

дических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным государ-

ственным или муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на 

возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.  

2.6. Разработка порядка определения платы для физических и юридических лиц за 

услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципального бюджетного 

учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного задания, в части предо-

ставления платных образовательных услуг осуществляется органом, осуществляющим функ-

ции и полномочия учредителя федерального бюджета учреждения.  

- определение стоимости платных образовательных услуг, предоставляемых орга-

низацией, осуществляющей образовательную деятельность за счет средств бюджета Песчано-

копского района, за исключением организаций, указанных в абзаце первом настоящего пункта, 

осуществляется указанными организациями.  

2.7. Отказ заказчика от предлагаемых ему исполнителем дополнительных платных об-

разовательных услуг, не предусмотренных в ранее заключенном сторонами договором, не мо-

жет быть причиной изменения объема и условий, уже предоставляемых ему организацией об-

разовательных услуг по ранее заключенному договору.  

2.8. Организация обязана обеспечить заказчику и обучающемуся оказание платных об-

разовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами (ча-

стью образовательной программы) и условиями договора.  

2.9. Организация вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по дого-

вору с учетом покрытия недостающей их стоимости платных образовательных услуг за счет 



 

 

собственных средств, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, доб-

ровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц. Основания и 

порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальными 

нормативными актом и доводятся до сведения заказчика и обучающегося.  

2.10. Снижение стоимости платных образовательных услуг устанавливается в следую-

щем порядке:  

Льгота Условия 

50 % от утвержденной стоимости обучения  
Обучающийся – инвалид или из многодетной 

семьи.  

 

Решение о снижении стоимости обучения принимает руководитель организации.  

2.11. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения дого-

вора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня 

инфляции, предусмотренного основными характеристиками бюджета Песчанокопского рай-

она на очередной финансовый год и плановый период.  

2.12. Право бесплатного посещения занятий по дополнительным образовательным 

программам предоставляется детям, являющимся членами семьи участника специальной во-

енной операции.  

3. Информация о платных образовательных услугах, порядок заключения до-

говоров об их оказании  

3.1. Организация обязана до заключения договора о предоставлении платных образо-

вательных услуг и в период его действия предоставлять заказчику достоверную информацию о 

себе и об оказываемых платных образовательных услугах. Такая информация должна обеспечи-

вать заказчику возможность правильного выбора соответствующих услуг.  

3.2. Организация обязана довести до заказчика информацию, содержащую сведения о 

предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены 

законами от 7 февраля 1992 г. №2300-1 «О защите прав потребителей» и от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

3.3. Информация, предусмотренная пунктами 3.1 и 3.2. настоящих Правил предостав-

ляется организацией в месте фактического осуществления образовательной деятельности ор-

ганизации.  

3.4. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие сведе-

ния:  

– полное наименование организации,  

– ее место нахождение;  

– фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон заказчика и (или) за-

конного представителя обучающегося;  

– место нахождения или место жительства заказчика и (или) законного представи-

теля обучающегося;  

– фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя организации и (или) заказ-

чика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя организации и 

(или) заказчика; 

– фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, теле-

фон (указывается в случае оказания платных образовательных услуг в пользу обучающегося, 

не являющегося заказчиком по договору, при наличии);  



 

 

– права, обязанности и ответственность организации, заказчика и обучающегося;  

– полная стоимость образовательных услуг по договору, порядок их оплаты;  

– сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наимено-

вание лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии);  

– вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образо-

вательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности); 

– форма обучения;  

– сроки освоения образовательной программы или части образовательной про-

граммы по договору (продолжительность обучения по договору);  

– вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного осво-

ения им соответствующей образовательной программы (части образовательной программы);  

– порядок изменения и расторжения договора;  

– другие необходимые сведения, связанные со спецификацией оказываемых плат-

ных образовательных услуг.  

3.5. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имею-

щих право на получение образования определенных уровня и направленности и подавших за-

явление о приеме на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или снижают уровень 

предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством 

Российской Федерации об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и 

обучающихся, и обучающихся или снижающие уровень предоставления им гарантий, вклю-

чены в договор, такие условия не подлежат применению.  

3.6. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, разме-

щенной на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекомму-

никационной сети «Интернет» на дату заключения договора.  

4 Права заказчика платных образовательных услуг при их ненадлежащем ис-

полнении Организацией  

4.1. За неисполнение либо не надлежащее исполнение обязательств по договору орга-

низация и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством 

Российской Федерации.  

4.2. При обнаружении недостатка при проведении организацией платных образова-

тельных услуг, в том числе оказание их не в полном объеме, предусмотренном образователь-

ными программами, заказчик вправе по своему выбору потребовать:  

- безвозмездного оказания данной образовательной услуги;  

- соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг;  

- возмещения понесенных им расходов на устранение недостатков, оказанных плат-

ных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.  

4.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного воз-

мещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платных образователь-

ных услуг не устранены организацией. Заказчик также вправе отказаться от исполнения дого-

вора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательных услуг 

или иные существенные отступления от условий договора.  

4.4. Если организация нарушила сроки оказания платных образовательных услуг 

(сроки начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) промежу-

точные сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во время оказания платных 

образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказчик 

вправе по своему выбору:  



 

 

- назначить организации новый срок, в течение которого исполнитель должен при-

ступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание платных обра-

зовательных услуг;  

- поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за разумную 

цену и потребность от организации возмещения понесенных расходов;  

- потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг; - расторг-

нуть договор.  

4.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в 

связи с нарушением сроков начала или окончания оказания платных образовательных услуг, а 

также в связи с недостатками платных образовательных услуг.  

4.6. По инициативе организации договор может быть расторгнут в одностороннем по-

рядке в следующих случаях:  

- применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания;  

- просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг;  

- невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных об-

разовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося.  

5. Виды и порядок осуществления платной деятельности  

5.1. Цены на платные услуги утверждаются Отделом образования Администрации Пес-

чанокопского района.  

5.2. Организация вправе вести иную приносящую доход деятельность, предусмотрен-

ную его уставом:  

- сдача имущества в аренду;  

- проведение культурных, спортивно-оздоровительных мероприятий и выставок;  

- предоставление услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продленного 

дня;  

- предоставление других услуг, не противоречащих действующему законодатель-

ству Российской Федерации.  

5.3. Для осуществления иной приносящей доход деятельности в организации могут 

быть созданы структурные подразделения, которые выступают исполнителями при осуществ-

лении того или иного вида деятельности, установленного пунктом 5.2. настоящего Постанов-

ления.  

6. Организационные вопросы осуществления платной деятельности  

6.1. Для ведения платной деятельности (в т.ч. образовательной) привлекаются штат-

ные сотрудники организации и работники сторонних организаций.  

6.2. Расчет стоимости оказываемых услуг, в том числе образовательных, производится 

на основании определения фактических финансовых затрат на единицу указанных услуг по 

калькуляционным статьям расходов:  

- заработная плата;  

- страховые взносы во внебюджетные фонды, начисленные в соответствии с дей-

ствующим законодательством;  

материальные затраты;  

Затраты по калькуляционным статьям расходов составляют себестоимость платной 

услуги.  

6.3. Руководство и финансовый контроль за платной деятельностью организации осу-

ществляют руководитель образовательной организации.  



 

 

6.4. Организация вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя иму-

щества. Без согласия учредителя организация не вправе принимать решения о сдаче в аренду 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным 

организацией за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества 

и недвижимого имущества. Сдача в аренду организацией, закрепленным за ним на праве опера-

тивного управления объектов, осуществляется без права выкупа, по ценам, установленным в 

соответствии с порядком, доведенным учредителем.  

7. Основные направления использования средств от платной деятельности  

7.1. Доходы от ведения платной деятельности используются в соответствии с устав-

ными целями.  

7.2. Организация самостоятельно определяет направления и порядок использования 

средств от платной деятельности путем утверждения в установленном порядке плана финан-

сово-хозяйственной деятельности организации. В том числе организация самостоятельно 

определяет долю средств от платной деятельности, направляемую:  

- на оплату труда, стимулирование (поощрение), материальную помощь работни-

кам;  

- создание фондов организационного, учебного и материально-технического разви-

тия.  

7.3. Доход, полученный от всех видов платной деятельности за выполненные работы 

и услуги, а также благотворительные и спонсорские взносы поступают:  

- в денежной форме – на лицевые счета организации, открытые в УФК (Управлении  

Федерального казначейства по Ростовской области)  

- в виде материальных ценностей – путем постановки их на баланс организации.  

7.4. Основным документом, определяющим распределение средств от платной дея-

тельности по видам поступлений и направлениям их использования, является план финансово-

хозяйственной деятельности организации. Планы финансово-хозяйственной деятельности 

утверждаются руководителем организации. Основные показатели сводного плана финансово-

хозяйственной деятельности разрабатываются (корректируются) бухгалтерией и утвержда-

ются руководителем организации. Доходы от платной деятельности планируются исходя из ве-

личины доходов предыдущего года с учетом ожидаемого роста объемов услуг и индекса роста 

цен на услуги.  

7.5. Формирование плана финансово-хозяйственной деятельности по расходованию 

средств, полученных от платной деятельности, производится по следующим направлениям:  

- уплата соответствующих налогов, в том числе НДС и земельного налога;  

- финансовое обеспечение содержания сданного в аренду имущества;  

- доходов от возмещения коммунальных расходов;  

- формирование фонда оплаты труда, включая уплату страховых взносов на обяза-

тельное пенсионное (медицинское, социальное) страхование и страхование от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

- ремонт нефинансовых активов;  

- приобретение оборудования, мебели, технических средств, оргтехники;  

прочие нужды в соответствии с целями и задачами организации.  

7.6. Выплата заработной платы из средств от платной деятельности, оплата прочих 

обязательств организации производится в порядке, принятом в организации.  



 

 

7.7. Доходы организаций полученных от оказания платных услуг, безвозмездных по-

ступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, 

средств от иной приносящей доходы деятельности могут направляться:  

- доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собствен-

ности Песчанокопского района и переданного бюджетным учреждениям на праве оператив-

ного управления, могут направляться только на содержание и развитие материально-техниче-

ской базы этих учреждений  

- доходы от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и 

юридических лиц (в том числе добровольных пожертвований), средств от иной приносящей 

доход деятельности разделяются: 80 % на оплату труда учителя, из них 5% на выплату очередного 

трудового отпуска и учебного отпуска, 20 % на развитие материальной базы. 

8. Контроль и ответственность  

8.1. Организация в лице руководителя несет ответственность за своевременность вы-

платы заработной платы за счет средств от платной деятельности, которая производится в 

установленные плановые сроки выплат, действующие в организации.  

8.2. Ежеквартально бухгалтерия представляет руководителю организации информа-

цию об использовании средств от платной деятельности.  

8.3. Оценку эффективности платной деятельности по итогам работы за год дает учре-

дитель организации.  

9. Перечень документов необходимых для организации платных образователь-

ных услуг  

- Лицензия  

- Заверенные копии страниц Устава с указанием на возможность организации плат-

ной образовательной деятельности  

- Лист согласования по рассмотрению и утверждению расценок, цен, тарифов на 

платные услуги  

- Положение о порядке предоставления платных образовательных услуг  

- Положение о порядке формирования и расходования средств, получаемых образо-

вательной организацией от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  

- Договор об оказании платных образовательных услуг  

- Приказ об открытии платной образовательной деятельности с указанием количе-

ства учащихся в группах  

- Пояснительная записка по формированию стоимости платных образовательных 

услуг  

- Пояснительная записка к расчетным документам для согласования цен на плат-

ные услуги  

- Пояснительная записка к учебному плану на платные образовательные услуги  

- Приказ о методике расчета фиксированных цен на платные образовательные 

услуги  

- Согласование перечня платных образовательных услуг  

- Справка о видах деятельности  

- Трудовой договор с персоналом (при наличии) 

- Трудовой договор с учителем (при наличии)  

- Учебный план на платные образовательные услуги  

- Расписание занятий  
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